PATVIRTINTA

Valstybés jmones Ignalinos atominés
elektrinés generalinio direktoriaus
2026 m. vasario 6 d.

jsakymu Nr. |sTa-10

VALSTYBES JMONES
IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
2026 — 2028 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — jmoné) 2026 — 2028 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos ir energetikos
ministro valdymo sri€iai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos 2025 — 2026 mety
korupcijos prevencijos veiksmy planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos energetikos ministro
2025 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. 1-33 ,Dél Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos ir
energetikos ministro valdymo sri€iai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos 2025-
2025 — 2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano patvirtinimo®, ir atsizvelgiant j jmonés
antikorupcinés vadybos sistemg bei vykdomas antikorupcines priemones bei jy rezultatus.

2. Programos jgyvendinimo priemonés, vykdytojai, jvykdymo terminai, laukiami rezultatai
ir jy vertinimo kriterijai nurodyti Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés 2026 — 2028 mety
korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane (Programos priedas).

3. Programa taikoma visiems jmonés darbuotojams ir jgyvendinama vadovaujantis
jmonés vertybémis ir Korupcijos prevencijos politikoje numatytais principais.

4. Programoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos
prevencijos jstatyme, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose korupcijai atsparios aplinkos

kdrimo priemoniy taikymg bei jmonés antikorupcinés vadybos sistemos dokumentuose.

Il SKYRIUS
ANTIKORUPCINES APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIY ANALIZE

ISanalizuota informacija

5. Antikorupcinés aplinkos analizés metu analizuoti 2023 — 2025 mety duomenys:

5.1. Jmonés 2023 — 2025 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo rezultatai.
5.2. Atlikto korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo duomenys.

5.3. Korupcijos prevencijos valdymo vidaus audito rezultatai.

5.4. Imonés valdymo proceso kokybés audito rezultatai.

5.5. Korupcijos riziky vertinimo rezultatai.
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5.6. Darbuotojy tolerancijos tyrimo ir atsparumo korupcijai lygio nustatymo rezultatai.

5.8. 2023 — 2025 metais vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais gauty
pranesSimy duomenys.

5.9. Prevencijos skyriaus, atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kirimag, atlikty vidaus

tyrimy rezultatai.

Vidaus antikorupcinés aplinkos analizé

6. ki Programos patvirtinimo jmoné vykdé valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés 2023 — 2025 mety korupcijos prevencijos programg (toliau — 2023 — 2025 mety programa)

ir jos jgyvendinimo priemones (toliau — priemoniy planas), patvirtintas valstybés jmonés Ignalinos

atominés  elektrinés  generalinio  direktoriaus 2022 m. qruodzio 6 d. jsakymu

Nr. V]s-304 ,Dél valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés 2023-2025 mety korupcijos

prevencijos programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano tvirtinimo*.

7. 2023 — 2025 mety programoje ir jos jgyvendinimo priemoniy plane buvo numatyti 3
uzdaviniai, kuriems jgyvendinti buvo numatyta 15 priemoniy. Programos jgyvendinimo laikotarpiu

visos suplanuotos priemoneés jgyvendintos, o rezultatai yra pateikti 2026 m. sausio 14 d. V] Ignalinos

atominés elektrinés 2023 — 2025 mety korupcijos prevencijos programos priemoniy plano
jayvendinimo ataskaitoje Nr. At-206(17.46E).

8. Valdymo koordinavimo centro valstybés valdomy jmoniy valdymo kokybés vertinimo

(gerosios valdysenos indeksas) rodikliai, susije su korupcijos prevencija 2023 — 2025 metais, kito,
taCiau jmonei pavyko gerosios valdysenos rodiklj skaidrumo srityje iSlaikyti A+ lygiu.

9. 2023 metais jmonéje buvo atliktas korupcijos prevencijos valdymo vidaus auditas,
kurio metu buvo nustatyta, kad jmonéje jdiegta korupcijai atsparios aplinkos kdrimo sistema ir
vykdomos Korupcijos prevencijos jstatymu nustatytos pagrindinés ir jmonés pasirinktos korupcijos
prevencijos priemonés bei teiktos rekomendacijos ir pasitlymai del korupcijos prevencijos ir
antikorupcinés aplinkos kirimo tolesnio tobulinimo, kurie buvo jgyvendinti nustatytais terminais.

10. 2025 metais jmonéje buvo atliktas jmonés valdymo proceso kokybés vidaus auditas,
kurio metu buvo vertinama jmonés antikorupcinés vadybos sistemos atitiktis Lietuvos standarto LST
ISO 37001:2025 ,Antikorupcinés vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés* (toliau —
standartas LST ISO 37001:2025) reikalavimams.

11. 2025 mety pabaigoje sudaryta Antikorupcinés vadybos sistemos pagal standartg LTS
ISO 37001:2025 sertifikavimo audito, sertifikavimo ir sertifikuotos priezitros audito paslaugy pirkimo
— pardavimo sutartis.

12. Jmoné, siekdama vykdyti nuolatine ir kryptingg korupcijos prevencijos politikg bei
didindama veiklos skaidrumg, atnaujino ir papildé jmonés interneto svetainéje esancias korupcijos

prevencijos ir praneséjy apsaugos skiltis visoms suinteresuotoms Salims aktualia informacija.



https://altra.lt/wp-content/uploads/2025/09/kp_programa.pdf
https://altra.lt/wp-content/uploads/2025/09/kp_programa.pdf
https://altra.lt/wp-content/uploads/2025/09/kp_programa.pdf
https://altra.lt/wp-content/uploads/2025/09/kp_programa.pdf
https://altra.lt/wp-content/uploads/2026/01/IAE-KPP-ataskaita-uz-2023-2025-metus.pdf
https://altra.lt/wp-content/uploads/2026/01/IAE-KPP-ataskaita-uz-2023-2025-metus.pdf
https://altra.lt/wp-content/uploads/2026/01/IAE-KPP-ataskaita-uz-2023-2025-metus.pdf
https://altra.lt/aktualu/korupcijos-prevencija/
https://altra.lt/aktualu/korupcijos-prevencija/
https://altra.lt/aktualu/praneseju-apsauga/
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13. Jmoné siekdama nustatyti jmonés darbuotojy bendrg poZidrj j korupcijg, kiek placiai
paplites Sis reiskinys, jy patirtj ir santykj su tokio pobidzio apraiskomis 2023 — 2025 metais, kartu su
atsparumo korupcijai lygio nustatymu, atlikto ir tolerancijos korupcijai apklausg. 2023 metais
apklausoje dalyvavo 387 darbuotojai (38 proc. nuo visy kompiuterizuotg darbo vietg turinCiy
darbuotojy), 2024 metais — 329 (32 proc.), 0 2025 metais — 401 darbuotojas (40 proc.). Visais metais
darbuotojy tolerancija korupcijai yra lygi O ir Sie rezultatai atitinka jmonés vieSai deklaruojamg vertybe
— nuline tolerancijg korupcijai. Apklausos rezultatai parodé, kad jmonés darbuotojai pranesty apie
zinomg korupcijos atvejj, 94 proc. respondenty nurodé, kad zino kur reikia kreiptis norint pranesti
apie korupcijos atvejus, o ateityje pranesti apie korupcijos apraiSkas darbe linke 93 proc. apklausoje
dalyvavusiy darbuotojy. Sis rodiklis padidéjo lyginant su 2023 ir 2024 mety apklausos duomenimis.
Nors darbuotojy nepakantumas korupcijai auga, taciau vis dar dalis darbuotojy abejoja ar pranesty
apie korupcinius atvejus, tai rodo, kad darbuotojai nesijau€ia saugis praneSdami. ISanalizavus
gautus rezultatus, jmonéje ir ateityje planuojama numatyti priemones, kad bty labiau vieSinamos
jmonéje veikiancios antikorupcinés priemonés, praneséjy apsaugos institutas bei planuojama
vykdyti antikorupcinio Svietimo mokymus aktualiomis temomis.

14. 2023 — 2025 metais, siekiant uztikrinti veiksmingg korupcijos prevencijg, jmonéje
buvo vykdomas darbuotojy antikorupcinis 3vietimas. 2023 metais 755 jvairaus lygio jmonés
darbuotojai, turintys kompiuterizuotas darbo vietas, dalyvavo Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau —
STT) organizuotuose mokymuose. 2024 metais 972 jmonés darbuotojai savarankiskai dalyvavo STT
e. mokymy platformoje organizuojamuose mokymuose, o tai sudaro daugiau kaip 97 proc. i$ visy
darbuotojy, turiniy kompiuterizuotas darbo vietas, o 2025 metais mokymuose dalyvavo 1028
darbuotojai, o tai yra daugiau nei 95 proc. darbuotojy i$ visy darbuotojy, turin€iy kompiuterizuotg
darbo vieta.

15. Jmonéje yra jdiegti ir veikia vidiniai informacijos apie pazeidimus teikimo kanalai. 2023
metais Siais kanalais buvo gauti 7 praneSimai, 2024 metais — 5 praneSimai, o 2025 metais — 19.
Zenkly pranesimy padidéjimg 2025 metais lémé nuoseklis mokymai ir darbuotojy edukacija, kas
prisideda prie pasitikéjimu grjstos kulttros stiprinimo, darbuotojy elgesio pokyciy ir didesnio atvirumo
pranesti apie galimus pazeidimus. Visi gauti praneSimai buvo tiriami, o pasitvirtinus informacijai buvo
atlikti 5 vidaus tyrimai. 2023 — 2025 mety laikotarpiu praneSimy pagal Lietuvos Respublikos

praneseéjy jstatymo nuostatas nebuvo gauta.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

16. Programos tikslas — nustatyti pagrindines korupcijos prevencijos kryptis kuriant ir
jgyvendinant jmonés antikorupcinés vadybos sistemg, numatant tikslus, uzdavinius, siekiamus

rodiklius, korupcijos rizikos vertinimo bidus, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma,
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antikorupcinés vadybos sistemos matavimo, monitoringo ir gerinimo tvarkg bei korupcijos rizikos
mazinimo priemones.
17. Atsizvelgiant | 2023 — 2025 mety programos jgyvendinimo rezultatus bei korupcijos

prevencijos priemones, iSvardintas Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos ir_energetikos

ministro valdymo sriciai priskirty valstybés valdomuy jmoniy ir vieSosios jstaigos 2025 — 2026 mety

korupcijos prevencijos veiksmy plane, ir Programos tikslg, 2026 — 2028 metais jmonéje bus

jgyvendinami Sie uZdaviniai:

17.1. uztikrinti tinkama ir efektyvy korupcijai atsparios aplinkos kdrimo organizavimo,
jgyvendinimo, priezitros ir kontrolés mechanizmg bei jmonés antikorupcinés vadybos sistemos
veikima;

17.2. didinti sprendimy ir procediry skaidrumg, vieSuma, pasitikéjimg jmone;

17.3. kurti korupcijai atsparig aplinkg, didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma, skatinti
nepakantumg korupcijos apraiSskoms;

17.4. uztikrinti korupcijos riziky nustatymag ir valdyma.

18. Programos jgyvendinimas vertinamas pagal Programos priede nustatytus laukiamus

rezultatus ir jy vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS ]
PROGRAMOS |GYVENDINIMAS IR KONTROLE

19. Programos priemonés, esant poreikiui, atnaujinamos, atsizvelgiant j korupcijos rizikos
valdymo vertinimo, atsparumo korupcijai lygio nustatymo, Programos jgyvendinimo stadijas ir kitg
tiksling informacija.

20. Uz Programos jgyvendinimg atsako Prevencijos skyriaus vadovas.

21. |gyvendinus Programos priede numatytas priemones, pasibaigus kalendoriniams
metams, bet ne véliau kaip iki sausio 20 d., Prevencijos skyriaus vadovas jmonés generaliniam
direktoriui teikia ataskaitg apie praéjusiy mety Programos priemoniy vykdymo eiga, jy
veiksminguma, problemas, susijusias su Programos priemoniy vykdymu.

22. Informacija apie jmonés dalyvavimg jgyvendinant Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos ir energetikos ministro valdymo sri€iai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios
jstaigos korupcijos prevencijos veiksmy plane numatytas priemones, Energetikos ministerijos
darbuotojui, atsakingam uZ Kkorupcijai atsparios aplinkos kdrimg, yra pateikiama pasibaigus
kalendoriniams metams, bet ne véliau kaip iki sausio 10 d.

23. Informacija apie Programg ir jos priemoniy jgyvendinimg vieSai skelbiama jmonés
interneto svetaingje.

24. Programa yra perzilrima atsizvelgiant j sertifikavimo pagal standartg LST ISO
37001:2025 audito ir priezitros audity rezultatus, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos,

kity kompetentingy institucijy rekomendacijas, taip pat nustacius galimas korupcinio pobudZio


https://enmin.lrv.lt/public/canonical/1739795377/5887/2025-2026%20m.%20korupcijos%20prevencijos%20veiksm%C5%B3%20planas.pdf
https://enmin.lrv.lt/public/canonical/1739795377/5887/2025-2026%20m.%20korupcijos%20prevencijos%20veiksm%C5%B3%20planas.pdf
https://enmin.lrv.lt/public/canonical/1739795377/5887/2025-2026%20m.%20korupcijos%20prevencijos%20veiksm%C5%B3%20planas.pdf

veikas. Nustacius, kad Programos priemonés nesukuria siekiamo korupcijos prevencijos efekto, jos

priemoneés gali bati keiCiamos ar papildomos naujomis priemonémis.




Valstybés jmoneés Ignalinos atominés

elektrinés 2026 — 2028 mety korupcijos

prevencijos programos
priedas

VALSTYBES JMONES IGNALINOS ATOMINES ELEKTRINES
2026 — 2028 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS |GYVENDINIMO PRIEMONIY PLANAS

Valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés (toliau — V] IAE, jmone) 2026 — 2028 mety korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) tikslas
nustatyti pagrindines korupcijos prevencijos kryptis, kuriant ir jgyvendinant jmonés antikorupcinés vadybos sistemg, numatant tikslus, uzdavinius, siekiamus
rodiklius, korupcijos rizikos vertinimo bdus, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma, antikorupcinés vadybos sistemos matavimo, monitoringo ir

gerinimo tvarkg bei korupcijos rizikos mazinimo priemones.

Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sriciai priskirty valstybés valdomy jmoniy ir vieSosios jstaigos 2025 — 2026
mety korupcijos prevencijos veiksmy plane (toliau — LR energetikos ministerijos veiksmy planas), patvirtintame Lietuvos Respublikos energetikos ministro
2025 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. 1-33 ,Dél Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos ir energetikos ministro valdymo sri€iai priskirty valstybés valdomy
jmoniy ir vieSosios jstaigos 2025-2025 — 2026 mety korupcijos prevencijos veiksmy plano patvirtinimo®, yra numatytos priemonés, kurias jmoné privalo

jgyvendinti*.
Eil. , . , , Jvykdymo , , . e s
NI Priemoné Vykdytojas (-ai) terminas Laukiamas rezultatas Vertinimo kriterijai
1. UZDAVINYS — UZTIKRINTI TINKAMA IR EFEKTYVY KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO ORGANIZAVIMO, |GYVENDINIMO,

PRIEZIOROS IR KONTROLES MECHANIZMA BEI J]MONES ANTIKORUPCINES VADYBOS SISTEMOS VEIKIMA.

1.1. UZtikrinti kandidaty, | Prevencijos Kiekvieng kartg, | Uztikrinamas asmeny | 1. Patikrinty kandidaty, siekianCiy eiti
siekianciy eiti arba einanc€iy | skyrius kai skiriamas | tinkamumas einamoms | pareigas, dalis — 100 proc.
pareigas, patikimumo asmuo, dél kurio | pareigoms. 2. Tik gavus Specialiyjy tyrimy tarnybos
patikrg®. numatyta atsakymg | atitinkamas pareigas skiriamy
pateikti rasytinj asmeny dalis — 100 proc.
prasyma
Specialiyjy
tyrimy tarnybai.
1.2. Darbuotojy vieSuyjy ir | Prevencijos Visg Programos | 1. Uztikrinamas viedyjy ir | 1. Naujai priimty ar pareigas pakeitusiy
privaciy interesy | skyrius jgyvendinimo privaciy interesy | darbuotojy, nustatytais terminais
laikotarpj.

! Priemoné numatyta LR energetikos ministerijos veiksmy plano 1.1. p.




deklaravimo ir derinimo
stebésena ir kontrolé2.

deklaravimas teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais.
2. Deklaracijose pateikta
teisinga informacija, iSvengta

interesy konflikty, prireikus,
darbuotojui pateiktos
iSankstinés rasytinés

rekomendacijos dél
interesy konflikto.

galimo

pateikusiy privaciy interesy deklaracijas —
100 proc.

2. Laiku ir tinkamai deklaruojanciy
darbuotojy pateikty deklaracijy skaicius —
100 proc.

3. Deklaruojanéiy asmeny privaciy
interesy deklaracijose pateikty duomeny
kontrolé, inicijuojant duomeny sutikrinimg
privaciy interesy deklaracijy apimtyje su
PrivaCiy interesy registre  gautais
duomenimis i$ registry — 1 kartas per
metus.

1.3. Antikorupcinés brandos | Prevencijos Visg Programos | Atliktas Atsparumo korupcijai | 1. Atsparumo korupcijai lygis 20,9.
vertinimas. skyrius jgyvendinimo lygio nustatymas bei | 2. Darbuotojai, Zinantys kokiu bUudu
laikotarpj. tolerancijos korupcijai tyrimas | jmonéje galima pranesti apie pastebétus
ir nustatytos antikorupcinés | pazeidimus =95 %.
vadybos sistemos silpnosios | 2.Darbuotojai, nesutinkantys su teiginiu,
vietos. kad , V] IAE yra toleruojama korupcija“ —
280 %.
3. Darbuotojai, sutinkantys su teiginiu,
kad ,Paaiskéjus apie galimg paZeidima,
Sis atvejis jmonéje bty tinkamai istirtas ir
Jjvertintas® 295%.
1.4. Antikorupcinés vadybos | Prevencijos Visg Programos | Gautas antikorupcinés | 1. Gautas sertifikatas — 2026 m. |l
sistemos sertifikavimas | skyrius jgyvendinimo vadybos sistemos pagal | ketvirtis.
pagal standartg LTS ISO laikotarpj,  per | standartg LST ISO | 2. Sertifikavimo metu nustatyty radiniy
37001:2025 ir jo priezidros kiekvienu atveju | 37001:2025 sertifikatas ir | koregavimo priemonés jgyvendintos
auditas. nustatytus vykdoma sertifikuota | nustatytais terminais — 100 %.
konkrecius priezilra. 3. Atlikti sertifikuotos prieziGros auditai ir
terminus. laiku jgyvendintos jy metu teiktos
koregavimo priemonés nustatytais
terminais:

2027 metai — 100 %;
2028 metai — 100 %.

2 Priemoné numatyta LR energetikos ministerijos veiksmy plano 1.2.1 - 1.2.2 p.




2. UZDAVINYS - DIDINTI SPRENDIMY IR PROCEDURY SKAIDRUMA, VIESUMA, PASITIKEJIMA |MONE.

21. Jmonés interneto ir intraneto | Prevencijos Visg Programos | Pateikta veiklos partneriams | 1. PavieSinti ne maziau kaip 3 pranesimai
svetainéje vieSinti tiksling | skyrius jgyvendinimo ir kitoms suinteresuotoms | per metus.
informacijg apie laikotarpj. Salims informacija apie | 2. Informacija apie gautus praneSimus
jgyvendinamas atsparumo jmonéje taikomas konkrecias | pagal LR Prane&eéjy apsaugos jstatymg —
korupcijai priemones. korupcijos prevencijos rizikos | iki sausio 10 d.

mazinimo priemones bei | 3. Apklausy rezultatai — per 15 k. d. nuo
antikorupcinés vadybos | rezultaty jvertinimo.

sistemos jgyvendinimg, tokiu | 4. Paskelbta informacija apie gautas
blddu didinat sprendimy ir | dovanas ir elgesj su jomis — iki meénesio
procediry skaidruma, | paskutinés d. d.

vieSuma ir pasitikéjimg jmone.

2.2. Vidiniais informacijos apie | Prevencijos Visg Programos | Didinamas  darbuotojy ir | 1. Vidiniais ir iSoriniais kanalais gautos
pranesimus teikimo kanalais | skyrius jgyvendinimo visuomenés pasitikéjimas | informacijos apie korupcinio pobldzio ir
gauty pranesimy laikotarpj. jmone, veiksmingai veikiantis | (arba) teisés akty pazeidimus pranesSimy
nagrinéjimas. praneSimy kanalas ir tokiu | skaiCius.

bidu formuojamas skaidrios ir | 2. Vidiniais ir iSoriniais kanalais gautos

patikimos jmonés jvaizdis. informacijos apie korupcinio pobudzio ir
(arba) teisés akty pazeidimus, pagal
kuriuos buvo pradéti vidiniai tyrimai,
skaicius.
3. PraneSimy kanalais gauty praneSimuy,
atitinkanciy Prane&éjy apsaugos jstatymo
reikalavimus, skaicCius — 0.

2.3. Bendradarbiavimas ir | Prevencijos Visg Programos | Didéjantis korupcijos | Susitikimy, renginiy, veikloje jdiegty
dalinimasis gergja patirtimi | skyrius jgyvendinimo prevencijos priemoniy | geryjy praktiky skaicius, ne <2 vnt. per
su kitomis korupcijos laikotarpj. veiksmingumas ir atsakingy | metus.

prevencijg
jgyvendinan&iomis
institucijomis,
visuomeninémis
organizacijomis,
teisésaugos institucijomis.

uz  korupcijos
darbuotojy
stiprinamas
bendradarbiavimas su
suinteresuotomis Salimis.

prevencijg
kompetencija,
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3. UZDAVINYS - KURTI KORUPCIJAI ATSPARIA APLINKA, DIDINTI DARBUOTOJY ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA, SKATINTI
NEPAKANTUMA KORUPCIJOS APRAISKOMS.

3.1. Darbuotojy, deklaruojanciy | Prevencijos Visg Programos 1. Organizuoti mokymai tikslinéms
privacius interesus, | skyrius jgyvendinimo deklaruojanciy asmeny grupéms — 1
mokymai ir Ziniy laikotarpj. kartas per metus.
patikrinimas. 2. Deklaruojanciy asmeny testavimas

PINREG, = 50 proc.

3.2. Naujai priimamy darbuotojy | Prevencijos Visg Programos | Darbuotojai supazindinti su | 1. Naujy darbuotojy testavimas per 2
testavimas Lietuvos | skyrius jgyvendinimo pagrindiniais korupcijos | mén. nuo jy priemimo — 100 proc.
Respublikos specialiyjy laikotarpj. prevencijos principais, | (pradedant nuo 2026 m.).
tyrimy tarnybos e. mokymy netoleruojamu  elgesiu  ir | 2. Nuo 2025-08-01 iki 2025-12-31 priimty
platformoje. situacijomis. darbuotojy testavimas iki 2026-03-31 —

100 proc.

3.3. Organizuoti mokymus tema | Prevencijos Visg Programos | Mokymai tikslinéms grupéms | Iki 2026-12-31 bus apmokyta 100 proc.
»1arptautinis skyrius jgyvendinimo (auksciausio lygio vadovai ir | darbuotojy, dirban€iy su uZsienio
papirkinéjimas®. laikotarpj. padaliniy vadovai bei | partneriais, Specialiyjy tyrimy tarnybos e.

darbuotojai, dirbantys su | mokymy platformoje.
veiklos partneriais uzsienyje).

3.4. Darbuotojy  antikorupcinio | Prevencijos Visg Programos | Mokymy metu tikslinés | 1. Suorganizuoty susitikimy skaicius ne
sgmoningumo didinimas. skyrius jgyvendinimo grupés bus supazindinamos | maZziau kaip 3 per metus.

laikotarpj. su  jmonéje  taikomomis | 2. Apmokyty darbuotojy skaiCius.

prevencinémis priemonémis
vieSyjy pirkimuy,
konfidencialios informacijos
valdymo ir kitose srityse, kuriy
metu bus pristatomos
pagrindinés  neatitiktys  ir
pazeidimai.

4, UZDAVINYS — UZTIKRINTI KORUPCIJOS RIZIKY NUSTATYMA IR VALDYMA,.

4.1. Jgyvendinti Specialiyjy | Prevencijos Visg Programos | Teikty rekomendacijy, | Vertinama, atsizvelgiant j rekomendacijy
tyrimy tarnybos, valstybés | skyrius jgyvendinimo susijusiy su korupcijos rizikos | jvykdymo rezultatyvuma, per konkreciu
kontrolés, jmonés vidaus laikotarpj,  per | mazinimu, jgyvendinimas | atveju nustatytus terminus.
audito ir kity jstaigy kiekvienu atveju | didina jmonés veiklos
rekomendacijas, susijusias nustatytus skaidruma.
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su korupcijos pasireiSkimo konkrecius
rizikos mazinimu®. terminus.

4.2, Atlikti korupcijos | Prevencijos Programos Korupcijos pasireiSkimo | 1.  Atliktas korupcijos  pasireiSkimo
pasireiskimo tikimybés | skyrius jgyvendinimu tikimybés nustatymas | tikimybés nustatymas, ne maziau nei 1 k.
nustatyma. laikotarpiu. konkreCioje, didesnéje nei | per Programos jgyvendinimo laikotarp;.

maza, veiklos srityje, leis

antikorupciniu pozilriu
jvertinti  atitinkamg jmonés
veiklg bei nustatyti
atitinkamas priemones

rizikoms mazinti ir (arba) jy
veiksniams paSalinti.

2. Esant poreikiui, parengtas veiksmy
planas nustatytoms rizikoms 3alinti,
nustatytais terminais  jgyvendinamos
suplanuotos priemonés.

3 LR energetikos ministerijos veiksmy plano 3.1 p.




