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Komunikacijos projekty
vadovas (-&)
(darbdavio jvaizdis ir
vidiné komunikacija)

Lietuvos atominés
transformacijos architektai

Komunikacijos skyrius
Vilnius
Kviec¢iame kandidatuoti iki 2026-08-04

Tikimés, kad Tu:

e Turi aukstgjj iSsilavinima komunikacijos, vieSujy rySiy arba kity
socialiniy moksly srityje.

e Turi ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj komunikacijos srityje.

e Turi patirties darbdavio jvaizdzio kampanijy jgyvendinimo, renginiy
organizavimo, vidinés ir iSorinés komunikacijos kanaly valdymo,
tekstinio bei vizualinio turinio kdrimo srityse.

e Gebi laisvai dirbti su vidinés ir iSorinés komunikacijos kanalais
(intranetu, socialiniais tinklais), puikiai moki kurti tekstinj, vizualinj ir
prezentacijy turinj.

o Puikiai komunikuoji lietuviy kalba bei turi geras angly kalbos (B2)
Zinias.

o Esi atsakinga, iniciatyvi, klrybiska, gebi aiSkiai komunikuoti,
bendradarbiauti su skirtingais padaliniais, planuoti darbus, laikytis
terminuy, greitai reaguoti j pokycius ir dirbti su jautria informacija.

e Privalumas - patirtis jgyvendinant darbdavio jvaizdzio kampanijas,
vieSyjy pirkimy proceso iSmanymas ir patirtis inicijuojant pirkimus,
susijusius su komunikacijos, viesinimo ar rinkodaros priemonemis.

Taves laukianc€ios atsakomybeés:

e planuosi, kursi, koordinuosi vidinés komunikacijos turinj bei
kanalus;

e Organizuosi vidinius renginius;

o skatinsi darbuotojy jsitraukimg;

o uztikrinsi savalaikj informacijos perdavima darbuotojams;

o vykdysi darbdavio jvaizdzio kampanijas;

o kursi turinj karjeros ir socialiniy tinkly kanalams;

e koordinuosi ambasadorystés  programas, reprezentacine
atributika, tyrimus, apklausas ir su Siomis veiklomis susijusius
vieSuosius pirkimus.

Esameatominé komanda, kuri | Lietuvoje veikusios atominés
elektrinés uzdaryma Zidri ne kaip j pabaiga, bet kaip j naujg pradzia.
Valdome unikaly ir analogy $alyje neturintj megaprojekta — riipinamés
saugiu Lietuvos branduolinés veiklos palikimo sutvarkymu.

Masy ambicija — tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos
ekosistemos zaidéju, o misija iSskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés
veiklos palikimo tvarkymas, kuriant Svaria aplinkg ateities kartoms.

Masy veiklos vizija siekia net 2100 metus, todél kandidatuoti gali tiek
Siandien, tiek ateityje.

Mes rlpinamés savo darbuotojais ir sitilome:

o terminuotg darbo sutart] iki 2028-03-31 (motinystés atostogos);

e galimybe prisideti prie visai Lietuvai svarbaus projekto, kuriant
saugig ir Svarig aplinkg ateities kartoms;

e placias mokymosi, kvalifikacijos kélimo programas;

e papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

e PERKS nuolaidy platformos sitlomas naudas;

e jmonés renginius, kuriuose galési ne tik atsipalaiduoti, bet ir stiprinti
rysSius su kolegomis;

e darbo uzmokestj nuo 3500 iki 4000 Eur, neatskai¢ius mokes¢iy.
Konkretus darbo uzmokestis sutariamas su kandidatu, atsizvelgiant j
jo patirtj, kompetencijas ir gebéjimg savarankiskai pasiekti rezultatus.

Gyvenimo aprasymg (CV) su nuoroda ,Komunikacijos projekto
vadovas (vidiné komunikacija)” prasome siysti el pastu

atranka@altra.lt.

| iskilusius klausimus mielai atsakysime mob. tel.: +37065926367.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir
nelaukdami atrankos pabaigos kviesime | pokalbj. Informuojame, jog

pagal LR branduolinés energijos jstatymo 50 straipsnj, asmeniniai
duomenys bus tikrinami po atrankos, pries$ sudarant darbo sutartj.

Esame lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi
kandidatai, nediskriminuojant jy dél raseés, religijos, lyties, seksualinés
orientacijos ar amziaus, negalios ar dél kity su darbo vykdymu tiesiogiai
nesusijusiy pozymiu.

Kandidatuodami Jas pateikiate V| Ignalinos atominei elektrinei savo asmens
duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite jmonés
Asmens duomeny tvarkymo taisyklese. www.altra.lt
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