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Kviečiame kandidatuoti iki 2026-08-04

Lietuvos atominės
transformacijos architektai

Kandidatuodami Jūs pateikiate VĮ Ignalinos atominei elektrinei savo asmens
duomenis. Susipažinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite įmonės
Asmens duomenų tvarkymo taisyklėse. www.altra.lt 

Sužinokite daugiau:
www.altra.lt

Esame atominė komanda, kuri į Lietuvoje veikusios atominės
elektrinės uždarymą žiūri ne kaip į pabaigą, bet kaip į naują pradžią.
Valdome unikalų ir analogų šalyje neturintį megaprojektą – rūpinamės
saugiu Lietuvos branduolinės veiklos palikimo sutvarkymu. 

Mūsų ambicija – tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos
ekosistemos žaidėju, o misija išskirtinai ilgalaikė – tvarus branduolinės
veiklos palikimo tvarkymas, kuriant švarią aplinką ateities kartoms.

Mūsų veiklos vizija siekia net 2100 metus, todėl kandidatuoti gali tiek
šiandien, tiek ateityje.

Komunikacijos projektų
vadovas (-ė) 
(darbdavio įvaizdis ir
vidinė komunikacija)

Tikimės, kad Tu:

Turi aukštąjį išsilavinimą komunikacijos, viešųjų ryšių arba kitų
socialinių mokslų srityje.
Turi ne mažesnė kaip 3 metų darbo patirtį komunikacijos srityje.
Turi patirties darbdavio įvaizdžio kampanijų įgyvendinimo, renginių
organizavimo, vidinės ir išorinės komunikacijos kanalų valdymo,
tekstinio bei vizualinio turinio kūrimo srityse.
Gebi laisvai dirbti su vidinės ir išorinės komunikacijos kanalais
(intranetu, socialiniais tinklais), puikiai moki kurti tekstinį, vizualinį ir
prezentacijų turinį.
Puikiai komunikuoji lietuvių kalba bei turi geras anglų kalbos (B2)
žinias.
Esi atsakinga, iniciatyvi, kūrybiška, gebi aiškiai komunikuoti,
bendradarbiauti su skirtingais padaliniais, planuoti darbus, laikytis
terminų, greitai reaguoti į pokyčius ir dirbti su jautria informacija.
Privalumas -  patirtis įgyvendinant darbdavio įvaizdžio kampanijas,
viešųjų pirkimų proceso išmanymas ir patirtis inicijuojant pirkimus,
susijusius su komunikacijos, viešinimo ar rinkodaros priemonėmis.

Tavęs laukiančios atsakomybės:

planuosi, kursi, koordinuosi vidinės komunikacijos turinį bei
kanalus;
organizuosi vidinius renginius;
skatinsi darbuotojų įsitraukimą;
užtikrinsi savalaikį informacijos perdavimą darbuotojams;
vykdysi darbdavio įvaizdžio kampanijas;
kursi turinį karjeros ir socialinių tinklų kanalams;
koordinuosi ambasadorystės programas, reprezentacinę
atributiką, tyrimus, apklausas ir su šiomis veiklomis susijusius
viešuosius pirkimus.

Mes rūpinamės savo darbuotojais ir siūlome:
terminuotą darbo sutartį iki 2028-03-31 (motinystės atostogos);
galimybę prisidėti prie visai Lietuvai svarbaus projekto, kuriant
saugią ir švarią aplinką ateities kartoms;
plačias mokymosi, kvalifikacijos kėlimo programas;
papildomus sveikatos ir nelaimingų atsitikimų draudimus;
PERKS nuolaidų platformos siūlomas naudas;
įmonės renginius, kuriuose galėsi ne tik atsipalaiduoti, bet ir stiprinti
ryšius su kolegomis;
darbo užmokestį nuo 3500 iki 4000 Eur, neatskaičius mokesčių.
Konkretus darbo užmokestis sutariamas su kandidatu, atsižvelgiant į
jo patirtį, kompetencijas ir gebėjimą savarankiškai pasiekti rezultatus.

Gyvenimo aprašymą (CV) su nuoroda „Komunikacijos projekto
vadovas (vidinė komunikacija)” prašome siųsti el. paštu
atranka@altra.lt.
Į iškilusius klausimus mielai atsakysime mob. tel.: +37065926367.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir
nelaukdami atrankos pabaigos kviesime į pokalbį. Informuojame, jog
pagal LR branduolinės energijos įstatymo 50 straipsnį, asmeniniai
duomenys bus tikrinami po atrankos, prieš sudarant darbo sutartį.

Esame lygias galimybes užtikrinanti darbovietė, kurioje laukiami visi
kandidatai, nediskriminuojant jų dėl rasės, religijos, lyties, seksualinės
orientacijos ar amžiaus, negalios ar dėl kitų su darbo vykdymu tiesiogiai
nesusijusių požymių. 


