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Kviečiame kandidatuoti iki 2026-09-07

Kandidatuodami Jūs pateikiate VĮ Ignalinos atominei elektrinei savo asmens
duomenis. Susipažinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite įmonės
Asmens duomenų tvarkymo taisyklėse. www.altra.lt 

Sužinokite daugiau:
www.altra.lt

Tikimės, kad Tu:

turi aukštąjį išsilavinimą;
turi 2+ metų darbo patirtį darbuotojų saugos ir sveikatos srityje;
turi 1+ metų vadovaujamo darbo patirtį (vadovaujant komandai,
padaliniui arba organizuojant, koordinuojant ir kontroliuojant
darbuotojų veiklą);
turi galiojančią darbuotojų saugos ir sveikatos specialisto
kvalifikaciją – iki 2017 m. birželio 30 d. įgytą pažymėjimą arba nuo
2017 m. liepos 1 d. baigtus mokymus ir Lietuvos Respublikos
valstybinėje darbo inspekcijoje patikrintas darbuotojų saugos ir
sveikatos žinias;
laisvai bendrauji lietuvių kalba;
pasižymi lyderystės ir vadovavimo gebėjimais – gebi įkvėpti,
ugdyti, sutelkti ir motyvuoti komandą, telkdamas (-a) ją bendrų
tikslų siekimui ir pokyčių įgyvendinimui.

.

Tavęs laukiančios atsakomybės:

formuosi darbuotojų saugos ir sveikatos kryptį organizacijoje,
inicijuosi strateginius pokyčius ir kursi šiuolaikišką saugos kultūrą;
vadovausi Darbuotojų saugos ir sveikatos komandai – telksi,
ugdysi ir įkvėpsi komandą siekti ambicingų tikslų;
stiprinsi darbuotojų saugos ir sveikatos sistemą, valdysi
profesines rizikas ir užtikrinsi teisės aktų reikalavimų laikymąsi;
vadovausi nelaimingų atsitikimų, incidentų ir profesinių ligų
prevencijai, inicijuosi sprendimus, mažinančius rizikas ir
gerinančius darbo aplinką;
inicijuosi procesų tobulinimą, analizuosi veiklos rodiklius ir diegsi
sprendimus, didinančius veiklos efektyvumą;
planuosi skyriaus veiklą ir biudžetą, koordinuosi su darbuotojų
sauga ir sveikata susijusius pirkimus bei prisidėsi prie įmonės
strateginių ir tvarumo tikslų įgyvendinimo.

Darbuotojų saugos ir
sveikatos vadovas (-ė)

Esame atominė komanda, kuri į Lietuvoje veikusios atominės
elektrinės uždarymą žiūri ne kaip į pabaigą, bet kaip į naują pradžią.
Valdome unikalų ir analogų šalyje neturintį megaprojektą – rūpinamės
saugiu Lietuvos branduolinės veiklos palikimo sutvarkymu. 

Mūsų ambicija – tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos
ekosistemos žaidėju, o misija išskirtinai ilgalaikė – tvarus branduolinės
veiklos palikimo tvarkymas, kuriant švarią aplinką ateities kartoms.

Mūsų veiklos vizija siekia net 2100 metus, todėl kandidatuoti gali tiek
šiandien, tiek ateityje.

Mes rūpinamės savo darbuotojais ir siūlome:

galimybę prisidėti prie visai Lietuvai svarbaus projekto, kuriant saugią
ir švarią aplinką ateities kartoms;
kelionės išlaidų kompensavimą ir apgyvendinimą Visagine
(reikalingas reguliarus buvimas 2–3 d. per savaitę);
plačias mokymosi, kvalifikacijos kėlimo programas;
papildomus sveikatos ir nelaimingų atsitikimų draudimus;
lankstų darbo laiko grafiką ir hibridinio darbo galimybę, darbostogas;
įmonės renginius, kuriuose galėsi ne tik atsipalaiduoti, bet ir stiprinti
ryšius su kolegomis;
darbo užmokestį nuo 4500 iki  5 876  Eur, neatskaičius mokesčių.
Konkretus darbo užmokestis sutariamas su kandidatu, atsižvelgiant į
jo patirtį ir gebėjimą savarankiškai pasiekti rezultatus.

Savo cv ir kitus dokumentus pateikite per https://dirbuvalstybei.vva.lt
Į iškilusius klausimus mielai atsakysime mob. tel.: +370 64805298. 

Informuojame, jog pagal LR branduolinės energijos įstatymo 50 straipsnį,
asmeniniai duomenys bus tikrinami po atrankos, prieš sudarant darbo
sutartį.

Esame lygias galimybes užtikrinanti darbovietė, kurioje laukiami visi
kandidatai, nediskriminuojant jų dėl rasės, religijos, lyties, seksualinės
orientacijos ar amžiaus, negalios ar dėl kitų su darbo vykdymu tiesiogiai
nesusijusių požymių. 

https://dirbuvalstybei.vva.lt/job/ds/115263
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