PATVIRTINTA

Valstybés jmonés Ignalinos atominés
elektrinés generalinio direktoriaus
2026 m. rugpjtcio 24 d.

jsakymu Nr. |sTa-98

DOVANUY VALDYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany valdymo tvarkos aprasSas (toliau — Apra8as) nustato dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybés jmonéje Ignalinos
atominéje elektrinéje (toliau — Jmoné) dirbangio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty
dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias gali gauti darbuotojai, perdavimo,
registravimo, vertinimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2. AprasSas priskiriamas |monés valdymo procesui, MS-2-001-1.

3. Aprasas detalizuoja nuostatas, pateiktas |monés Korupcijos prevencijos politikoje,
Antikorupcinés veiklos vadove, Etikos kodekse, Veiklos partneriy etikos kodekse, kuriy pagrindu
yra jgyvendinama korupcijos prevencija bei kuriama antikorupciné aplinka Jmonéje.

4. Jmoné skatina darbuotojus nepriimti jokiy dovany, iSskyrus Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalyje nustatytais atvejais leidziamas
priimti dovanas.

5. Aprasas taikomas visiems |monés darbuotojams.

6. Jmoné vieSai deklaruoja dovany priémimo ir vertinimo principus, siekdama uztikrinti
skaidrumg ir iSvengti interesy konflikty. Tikimasi, kad $iy principy laikysis visi darbuotojai ir veiklos
partneriai.

7. Aprade vartojamos Sios sgvokos:

7.1. Atsakingas darbuotojas — Prevencijos vadovo potvarkiu paskirtas Prevencijos
padalinio darbuotojas.

7.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduotas turtas, suteiktos paslaugos, gauta
nauda arba pranasumg suteikiangios sglygos, susijusios su darbuotojo darbu ar uZimamomis
pareigomis |monéje, suteiktos (gautos) tiesiogiai ar netiesiogiai darbuotojui ir (arba) jo artimiems
asmenims. Tai gali bati materialls daiktai, skolinimas, iSskirtinés nuolaidos, paslaugos, pakvietimai
j renginius (konferencija, stazuoté, seminaras, pramoginis renginys ir pan.), vaiSingumas ir pan.

7.3. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas,
Zadéjimas ar susitarimas priimti dovang.

7.4. Interesy konfliktas — situacija, kai |monés darbuotojas, atlikdamas pareigas,
vykdydamas funkcijas ar pavedima, privalo priimti su jo privadiais interesais susijusj sprendima,
dalyvauti jj priimant ar vykdyti pavedimag.

7.5. Komisija — |monés generalinio direktoriaus jsakymu sudaryta komisija,

sprendZianti dovany vertés nustatymo ir tolesnio panaudojimo klausimus.
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7.6. Lobistas — fizinis asmuo, juridinis asmuo arba kita organizacija ar jy padalinys,
jrasyti j Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos tvarkomg lobisty sgrasg ir Lietuvos Respublikos
lobistinés veiklos jstatymo nustatyta tvarka vykdantys lobistine veiklg.

7.7. Neteisétas atlygis — j Jmone ar Jmonés darbuotojui atnesti, atsiysti (pastu, per
kurjerj, elektroniniu ar kitais badais) ar kitu badu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, skirtomis naudotis tarnybiniais tikslais.

7.8. Oficialus renginys — renginys, kurj rengia |moné ar bendradarbiauja jj rengiant
(susitikimas, derybos, oficialus priémimas, pasitikimas, konferencija ir kt.).

7.9. Reprezentacinés dovanos — daiktai, skirti organizacijos reprezentavimui ir
teigiamo jos jvaizdzio formavimui, pazyméti organizacijos logotipu, pavadinimu ar kita organizacijg
identifikuojan€ia Zyma, pavyzdziui, raSikliai, gertuvés, kalendoriai, uzrasy knygelés ir kiti panasus
daiktai.

7.10. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paprotine nuostatg nusistovéjusiy ir
visuotinai pasaulyje pripazinty taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis kuriant ir plétojant
harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

7.11. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves
visuomenés ar jos grupes elgesys, turintis simboline prasme ar ypatingg reikSme.

7.12. VaiSingumas — maisto, gérimy ar kity nedidelés vertés vaisiy teikimas ir (ar)
gavimas oficialiy susitikimy, renginiy, konferencijy, deryby ar kity su veikla susijusiy susitikimy
metu, kai tai atitinka jprastg dalykine praktikg, mandagumo normas ir néra skirtas paveikti
primamus sprendimus ar sukurti jsipareigojimus. VaiSingumu laikomas, pvz., vaiSinimas kava,
arbata, vandeniu, gaiviaisiais gérimais, sausainiais, saldainiais, uzZkandZiais ar panaSiomis
vaisémis. VaiSingumu nelaikomas darbuotojui individualiai skirtas ar neproporcingai prabangus
maitinimas arba vaisés, kurios, atsizvelgiant j jy verte, pobadj ar aplinkybes, gali sukelti interesy
konflikto, neteiséto poveikio ar jsipareigojimo jspudi.

7.13. Veiklos partneris — iSorés 3alis, su kuria Jmoné turi arba ketina turéti tam tikrus

verslo ar veiklos vystymo santykius.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI DOVANY GAVIMUI

8. Jmonés darbuotojai nepriima dovany ar vaiSingumo, jeigu jy pri€mimas yra susijes
su darbuotojo atliekamomis funkcijomis, vykdomomis uzduotimis, dalyvavimu projektuose ar
uzimamomis pareigomis ir gali daryti jtakg jo sprendimams, sukelti interesy konfliktg ar jo regimybe
arba kelti abejoniy dél darbuotojo nesaliSkumo ir priimamy sprendimy objektyvumo.

9. Darbuotojams draudziama:
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9.1. tiesiogiai ar netiesiogiai prasyti, reikalauti ar kitaip siekti gauti dovang ir (ar)
vaiSingumg i$ Veiklos partneriy, taip pat atlikti veiksmus, kurie gali bati suprantami kaip dovanos ar
vaiSingumo laukimas;

9.2. priimti grynuosius pinigus, ¢ekius, kuponus, nuolaidy korteles, tabako gaminius,
alkoholinius gérimus, taip pat kitus daiktus ar paslaugas, kurie galéty badti laikomi atlygiu uz
darbuotojo veiklg, sukelti interesy konfliktg ar jo regimybe. Darbuotojai turi atsisakyti tokio pobudzio
dovany ir nedelsdami apie tokius atvejus informuoti Atsakingg darbuotojg;

9.3. priimti Veiklos partneriy kvietimus ir (ar) pasidlymus neatlygintai dalyvauti
mokymuose, konferencijose ar kituose renginiuose, kurie kitiems dalyviams yra mokami, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas kvie€iamas kaip Jmoneés atstovas dalyvauti renginyje kaip praneséjas,
lektorius, diskusijos dalyvis ar kitu panaSiu vaidmeniu, susijusiu su jo veiklos sritimi;

9.4. priimti bet kokios vertés dovanas, jeigu jy priémimas gali sukelti interesy konfliktg
ar jo regimybe, sudaryti moralinio ar kitokio pobUdZio jsipareigojimo jspudj, paveikti derybas,
pirkimus, sandoriy sudaryma, kitus sprendimus arba kelti abejoniy dél darbuotojo nesaliSkumo ir
priimamy sprendimy objektyvumo;

9.5. priimti dovanas i$ lobisty, lobistinés veiklos uzsakovy ar jy atstovy.

10. PrieS priimdamas dovang: Jmonés darbuotojas kiekvienu atveju turi objektyviai,
saziningai ir savikritiSkai jvertinti dovanos priémimo aplinkybes, atsakyti j Sio Apraso 2 priede
pateiktus klausimus, jvertinti jame nurodytas rizikas ir vadovautis Sio Apraso 1 priede pateiktomis
elgesio rekomendacijomis.

11. Jmonés darbuotojas, jvertines visas dovanos gavimo aplinkybes ir galimas rizikas,
ir nesant Sio Apraso 8 - 10 punktuose nurodyty aplinkybiy, gali priimti tik tokias dovanas, kurios
atitinka Siame ApraSe ir teisés aktuose nustatytas iSimtis: dovanas, gautas pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su jo darbo pareigomis, reprezentacines
dovanas (su valstybés, jmonés ar kitokia simbolika ir pan.) bei paslaugas, kuriomis naudojamasi

iSimtinai darbo tikslais.

DOVANUY PERDAVIMAS |MONEI, Jll)"[\?llE(I:'II?IINUI?IIAS,VR_EGISTRAVIMAS, APSKAITA,
EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

12. Visos darbuotojy gautos dovanos, susijusios su darbuotojo atliekamomis
funkcijomis ar uzimamomis pareigomis, iSskyrus 8io Aprado 13 punkte nurodytas iSimtis,
registruojamos Dovany registre (Apraso 4 priedas).

13. Dovany registre (Apra$o 4 priedas) neregistruojamos ir nevertinamos:

13.1. Imonés darbuotojams Jmonés organizuojamy Svenciy, renginiy, apdovanojimy ar
kity panasiy progy metu |monés jteiktos dovanos;

13.2. darbuotojams skirtos skatinimo priemonés, teikiamos ir gaunamos Jmonéje (pvz.,

Jmonés dovana darbuotojui Sv. Kalédy proga, kitos darbuotojui suteikiamos naudos ir pan.);
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13.3. kanceliarinés priemonés (rasikliai, bloknotai ir pan.) gautos mokymuy, seminary ar
konferencijy metu;

13.4. simbolinés, nedidelés vertés dovanos, gautos i |monés kolegy pagal
nusistovéjusias kolektyvo tradicijas asmeniniy Svencéiy proga, kai dovanos teikimas negali bati
pagrjstai siejamas su sprendimy priémimu vienas kito atzvilgiu;

13.5. vaiSingumas, gautas oficialiy susitikimy su Veiklos partneriais metu (pvz.,
saldainiai, sausainiai ar pan.).

14. ]monés darbuotojas, priémes dovanag, kuri susijusi su jo atliekamomis funkcijomis
ar uzimamomis pareigomis, privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo
dovanos gavimo dienos, uzpildyti PraneSimo apie gautg dovang elektronine formg (Apraso 3

priedas) ir pateikti jg Atsakingam darbuotojui elektroniniu pastu prevencija@altra.lt. Kartu

darbuotojas perduoda gautg dovang Atsakingam darbuotojui (dovanos perdavimo buadas, laikas ir
kiti su dovanos perdavimu susije aspektai derinami individualiai). Jeigu darbuotojas dél
komandiruotés, laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe priezasciy neturi
galimybés pranesti apie gautg dovang Siame punkte nustatytu terminu, jis apie gautg dovang
informuoja Atsakingg darbuotojg ir perduoda dovang ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo minéty
aplinkybiy pasibaigimo.

15. Atsakingas darbuotojas, gaves Sio Apraso 14 punkte nurodytg praneSimg apie
gautg dovang, per 1 darbo dieng uzregistruoja jj Dovany registre (Apraso 4 priedas) ir inicijuoja
dovanos vertinima, kurj atlieka Komisija.

16. Vertindama dovanas, Komisija dovanos verte nustato pagal turimg informacijg apie
tapaciy ar panasiy daikty rinkos kaing, vadovaudamasi vie$ai prieinamais duomenimis, tiekéjy
informacija, katalogais ar kitais patikimais informacijos Saltiniais. Dovanos, kuriy rinkos vertés pagal
prieinamg informacijg nustatyti nejmanoma, nevertinamos, o Dovany registre (Apraso 4 priedas) ir
Dovanos vertinimo akte (Apraso 5 priedas) skiltyje ,Pastabos® jraSoma ,Verté nenustatyta“.

17. Dovanos verté nustatoma pagal tapaciy daikty ar jy analogy rinkos verte,
vadovaujantis elektroningéje erdvéje, vieSuose kataloguose, tiekéjy pasiGlymuose ar kituose
patikimuose informacijos Saltiniuose skelbiamais duomenimis. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi ir
gali biti nustatyta pagal tiesiogiai nurodytg kaing (pvz., kainos zyma, etikete, pirkimo dokumentg
ar pan.) atskiras dovanos vertinimas neatliekamas. Tokiu atveju Dovanos vertinimo akte (Apraso 5
priedas) nurodomas dovanos vertés nustatymo pagrindas.

18. Kiekviena dovana vertinama individualiai, laikantis jy registravimo eilés. Jeigu
dovang sudaro keli daiktai, jy vertés sumuojamos ir Dovanos vertinimo akte (Apraso 5 priedas)
nurodoma bendra dovanos verté, suteikiant vieng registracijos numer;.

19. Sprendimg dél dovanos vertés ir jos tolesnio panaudojimo Komisija priima balsy

dauguma per 5 darbo dienas nuo dovanos uzregistravimo Dovany registre (Apra$o 4 priedas).
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20. Komisijai nustaCius dovany verte ir priémus sprendimg dél tolesnio jos
panaudojimo, Atsakingas darbuotojas uzpildo Dovanos vertinimo aktg (Apraso 5 priedas), kurj
dokumenty valdymo sistemoje Avilys pasiraso visi Komisijos nariai.

21. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 150 (vieno Simto
penkiasdeSimt) eury, Komisija priima vieng i$ iy sprendimuy:

21.1. dovana grazinama jg gavusiam darbuotojui ir tampa jo nuosavybe. Dovanos
grazinimo aplinkybés (data, laikas ir pan.) derinamos individualiai. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali bati perduodama |Jmonei naudoti, eksponuoti ir pan. Apie dovanos grgzinimg pazymima
Dovany registre;

21.2. dovana lieka Jmonéje ir, jeigu yra galimybé, naudojama darbo reikméms.

22. Dovana, kurios verté virSija 150 (vienas Simtas penkiasdeSimt) eury, laikoma
valstybés nuosavybe. Komisija priima sprendimg dél tolesnio jos panaudojimo, o dovana gali bati:

22.1. jtraukiama | |monés apskaitg, vadovaujantis Jmonéje nustatyta materialiniy
vertybiy apskaitos tvarka. Dovanos jtraukimg j Jmonés apskaitg uztikrina Aptarnavimo vadovas;

22.2. naudojama bendroms Jmonés reikméms, jeigu tai atitinka dovanos paskirtj. Toks
sprendimas pazymimas Dovanos vertinimo akte;

22.3. jeigu dovana yra gendantis arba suvartojamas produktas, Komisija priima
sprendimg dél jos naudojimo;

22.4. eksponuojama |monés patalpose visiems |monés darbuotojams laisvai
prieinamoje ir matomoje vietoje. Su dovanos eksponavimu ir priezitra susijusius klausimus
sprendzia Aptarnavimo Ukio skyriaus vadovas.

23. Jmonés vardu gautos dovanos gali bati nuraSomos tik tais atvejais, kai jos yra
sunaikintos, prarastos arba nepataisomai sugadintos dél stichinés nelaimés, gaisro, vagystes ar
kity nuo Jmonés valios nepriklausanciy aplinkybiy. Dovanos nuraSomos vadovaujantis |monéje
nustatyta materialiniy vertybiy apskaitos tvarka.

24. Nuasmeninta Dovany registro informacija apie Jmonéje uzregistruotas dovanas

skelbiama Jmonés interneto svetainéje ir atnaujinama kas ménes;.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Uz Sio ApraSo rengima, perzilirg, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole atsakingas
Prevencijos vadovas.

26. Visi darbuotojai Jmonéje nustatyta tvarka supaZzindinami su Apraso reikalavimais
ir privalo jy laikytis.

27. |monés darbuotojai, pazeide Sio Apraso reikalavimus, atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty ir Jmonés vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

28. Apie Sio Apraso reikalavimy pazeidimus galima pranesti naudojantis Jmonéje

veikianCiais vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais arba elektroninio pasto
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adresais: Pranesk@altra.lt arba prevencija@altra.It. Jmoné uZztikrina prane$éjy konfidencialumg ir

apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.
29. ApraSas skelbiamas Jmonés interneto svetainéje ir intranete bei yra prieinamas

visiems |monés darbuotojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims.
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Dovany valdymo tvarkos apraso
1 priedas

ELGESIO, SUSIDURUS SU SIULOMA PRIIMTI DOVANA, REKOMENDACIJOS

Siame Apraso priede pateikiami elgesio rekomendacijy pavyzdziai Jmonés
darbuotojams susiddrus su sitGloma priimti dovana, taip pat nurodoma kaip elgtis tokiose

situacijose.

Prie§ primdamas dovanas, |monés darbuotojas kiekvienu atveju turi objektyviai,
sgziningai ir kritiSkai jvertinti situacijg, atsakyti sau j svarbius klausimus bei jvertinti rizikas,

nurodytas Sio Apra$o 2 priede.

Pateiktas situacijy sgradas néra baigtinis. Kilus abejoniy arba susiddrus su kitomis
konkreciomis ar galimomis situacijoms, darbuotojas turéty konsultuotis su Prevencijos vadovu ar

Atsakingu darbuotoju.

Kilus menkiausiai abejonei dél dovanos priémimo teisétumo, etiSkumo ar galimo
interesy konflikto, rekomenduojama dovang atsisakyti priimti arba prie§ priimant kreiptis
konsultacijos j Prevencijos vadovg ar Atsakingg darbuotojg.

Eil.

veikla susijusio Veiklos partnerio
atstovai jteikia dovana.

Nr SITUACIJA DARBUOTOJO ELGESYS
1. Veiklos partneriai
1.1. | Imonés darbuotojui su ]Jmonés | Jmonés darbuotojas turi jvertinti visas aplinkybes ir

galimas rizikas bei nustatyti, ar dovanos pri€émimas
atitinka ApraSe nustatytas taisykles, t. y.:

1) gauta pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo
pareigomis, arba yra reprezentaciné dovana su
valstybés, jstaigos ar kita simbolika, kurios verté
nevirsija 150 eury vertés;

2) yra paslauga, kuria naudojamasi iS$skirtinai
darbo ar atstovavimo Jmonei tikslais.

Dovang registruojama ir vertinama |monéje
nustatyta tvarka.

Darbuotojams draudziama priimti:

- bet kokias dovanas pinigais, dovany cekiais,
kuponais ar kitomis turting verte turiniomis
priemonémis neatsizvelgiant j jy verte;

- alkoholinius gérimus ir tabako gaminius;

- daiktus, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, susijusias
su darbuotojo pareigomis, taip pat nelaikytini
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés,
jstaigos ir kitokia simbolika;

Didelés vertés dovanos ar iSskirtinés naudos
sitlymas, gavimas ir teikimas gali bati vertinamas
kaip siekis daryti neteisétg poveikj darbuotojui.
Apie tokius atvejus per 1 d. d. turi bdti
informuojamas  Prevencijos vadovas arba
Atsakingas darbuotojas.




Eil.
Nr.

SITUACIJA

DARBUOTOJO ELGESYS

1.2.

Veiklos partneris ar jo atstovas,
Jmonés darbuotojui  Sv. Kalédy
proga ar valstybiniy Svenciy proga
teikia dovanas (dovany kuponus,
nuolaidy korteles, alkoholinius
gerimus, kvietimus | sporto,
muzikos ar kitus pramoginius
renginius, maisto produktus,
pyragus ir pan.).

Darbuotojas privalo atsisakyti jam sidlomy dovany
ir vengti situacijy, kurios gali sudaryti jsptdj, kad
dovana teikiama dél jo einamy pareigy ar uzimamy
pareigy suteikiamy galimybiy. Tokiy dovany
priemimas gali kelti abejoniy dél darbuotojo
nesaliSkumo ir objektyvumo priimant sprendimus.

Apie sillytg, sidlomg, zadamg duoti ar faktiskai
duotg (palikta, rastg, atsiystg, perduotg per kitg
asmenj) neteisétg atlygj darbuotojas privalo
nedelsdamas Zodziu ar rastu informuoti
Prevencijos vadovg arba Atsakingg darbuotoja.

Neteiséto atlygio gavimo faktas registruojamas
Neteiséto atlygio registre, vadovaujantis Valstybes
jmoneés Ignalinos atominés elektrinés veiksmy
gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasu, patvirtintu
2025 m. geguzés 19 d. |monés generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. JsTa-43..

1.3.

Veiklos partneris Jmonés darbuotojo
artimam asmeniui jteikia dovanag.

Darbuotojas turi vertinti tokig dovang taip, lyg ji
baty teikiama jam paciam, ypaC jei dovanos
teikimas gali bdti siejamas su darbuotojo
einamomis pareigomis, priimamais sprendimais ar
tarnybine padétimi.

Dovanos teikimas darbuotojo artimam asmeniui
gali bati laikomas netiesioginiu siekiu paveikti
darbuotojo  neSaliSkumg, objektyvumg ar
sprendimy priémima, todél darbuotojas turéty
uztikrinti, kad tokia dovana nebity priimta.

Apie tokj atvejj darbuotojas privalo nedelsdamas
informuoti Prevencijos vadovg arba Atsakingg
darbuotojg ir pateikti visas jam zinomas aplinkybes
del dovanos gavimo.

Jeigu dovana negali bdti grgZinta arba kyla
abejoniy deél jos priimtinumo, situacija vertinama
Jmonéje nustatyta tvarka, o prireikus registruojama
ir nagrinéjama kaip galimo interesy konflikto ar
neteiséto atlygio atvejis.

1.4.

Jmonés darbuotojas j namus gauna
Veiklos partnerio atsiystg dovang.

Dovana negali bati vertinama kitaip vien dél to, kad
ji buvo pristatyta j darbuotojo namus, o ne j darbo
vietg. Vertinant dovanos priimtinumg taikomi tie
patys ApraSo reikalavimai, kaip ir darbo vietoje
gautoms dovanoms.

Darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti
Prevencijos vadovg arba Atsakingg darbuotojg ir
deklaruoti dovang ApraSe nustatyta tvarka.

Jeigu nustatoma, kad dovana teikiama dél
darbuotojo einamy pareigy, tarnybinés padéties ar
galimybés daryti jtakg sprendimams, darbuotojas
turi imtis veiksmy dovanai grazinti.
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Jeigu dovanos grazinti nejmanoma arba kyla
abejoniy dél jos priimtinumo, situacija vertinama
Jmonéje nustatyta tvarka.

1.5.

Veiklos partnerio atstovai atvyksta |
Jmone aptarti bendradarbiavimo
klausimy. Oficialaus  susitikimo
metu vienas i§ Veiklos partnerio
atstovy jteikia saldainiy dézute kaip
mandagumo zenkla.

Priimti galima, jeigu tai nedidelés vertés dovana
kolektyvui ir ji nekelia interesy konflikto ar poveikio
sprendimy priémimui rizikos.

Jei dovana skirta konkre¢iam darbuotojui, ji turéty
bati vertinama pagal Apraso reikalavimus.

1.6.

Veiklos partneris pasitlo Jmonés
darbuotojui nemokamai iSklausyti
mokymus ir gauti sertifikatg, kurio
jprastiné verte yra keli Simtai eury.

Darbuotojas turi jvertinti, ar siGlomi mokymai ir
sertifikatas yra tiesiogiai susije su jo atliekamomis
darbo funkcijomis, profesinés kvalifikacijos
tobulinimu ar Jmonés interesy atstovavimu.

Nemokamas dalyvavimas mokymuose ar
sertifikavimo programoje gali bdti laikomas
reikSminga nauda, todél prie§ priimdamas
pasitilymg darbuotojas  privalo  kreiptis |
Prevencijos vadovg arba Atsakingg darbuotojg dél
situacijos jvertinimo.

Vertinant situacijg turi bati atsizvelgiama j mokymy
verte, jy turinj, ry§j su darbuotojo pareigomis,
mokymus organizuojan¢io asmens santykius su
Jmone bei galimg interesy konflikto ar jo regimybeés
rizikg.

Jeigu nustatoma, kad mokymai yra skirti profesinei
kvalifikacijai kelti ir atitinka Jmonés interesus,
darbuotojui gali bati leidZiama juose dalyvauti
Jmonéje nustatyta tvarka. Jeigu mokymai ar
sertifikatas darbuotojui suteikiami kaip asmeniné
nauda arba gali bati suprantami kaip siekis daryti
poveikj darbuotojo neSaliSkumui, tokio pasitlymo
priimti negalima.

1.7.

Tiekéjas pasitlo Jmonés darbuotojui
savaitgaliui nemokamai pasinaudoti
testuojama jranga asmeniniams
poreikiams.

Darbuotojas negali priimti pasidlymo naudotis
jranga asmeniniais tikslais. Tokia galimybé
suteikia darbuotojui asmenine naudg ir gali kelti
abejoniy dél jo nesaliSkumo, objektyvumo bei
primamy sprendimy skaidrumo, ypa€ jeigu
darbuotojas dalyvauja vertinant, iZid
priimant sprendimus, susijusius su Siuo tiekéju.

Jeigu jrangos testavimas yra batinas darbuotojo
funkcijoms vykdyti ir atliekamas Jmonés interesais,
testavimas gali bati vykdomas tik tarnybiniais
tikslais, laikantis Jmonéje nustatytos tvarkos.

Apie tokj pasitlymg darbuotojas privalo informuoti
Prevencijos vadovg arba Atsakingg darbuotoja.
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Jeigu nustatoma, kad galimybeé naudotis jranga
suteikiama kaip asmeniné privilegija ar siekiant
paveikti darbuotojo sprendimus, pasitlymo priimti
negalima.

1.8. | Veiklos partneris suteikia |mones | Darbuotojas turi jvertinti, ar nemokama prieiga
darbuotojui nemokama prieigg prie | suteikiama Jmonei vykdant sutartinius
mokamos platformos ar | jsipareigojimus, testavimo, demonstravimo ar
programinés jrangos. kitais teisétais darbo tikslais, ar ji suteikiama

konkrec€iam darbuotojui kaip asmeniné nauda.
Jeigu nemokama prieiga suteikiama darbuotojui
asmeniskai dél jo einamy pareigy, santykiy su
Veiklos partneriu ar galimybés priimti sprendimus,
tokia nauda gali kelti interesy konflikto rizikg ir bati
vertinama kaip dovana ar kita asmeniné nauda.
Prie§ primdamas pasililymg darbuotojas privalo
informuoti Prevencijos vadovg arba Atsakingg
darbuotojg ir gauti situacijos jvertinima.

Jeigu nustatoma, kad nemokama prieiga yra
reikalinga darbo funkcijoms vykdyti, suteikiama
Jmonés interesais ir nekelia interesy konflikto
rizikos, ja galima naudotis |moneje nustatyta
tvarka.

Jeigu nemokama prieiga suteikiama kaip
asmeniné privilegija arba gali bati suprantama kaip
siekis paveikti darbuotojo neSaliSkumg, tokio
pasitlymo priimti negalima.

1.9. | Jmonés darbuotojas dalyvauja | Toks vaiSingumas laikomas jprastu ir nedidelés
suplanuotame susitikime su jrangos | vertés vaiSingumu, teikiamu oficialaus darbinio
tiekéjo atstovais, kurio metu | susitikimo metu visiems susitikimo dalyviams
aptariami  vykdomos  sutarties | vienodomis sglygomis. Jis néra laikomas dovana.
klausimai.  Susitikimas  vyksta
tiekéjo biure. Susitikimo metu
darbuotojui ir kitiems dalyviams
pasitloma kavos, arbatos, vandens,
taip pat ant stalo pateikiami
sausainiai ir saldainiai.

1.10. | Veiklos partneris darbuotojui pastu | Jeigu reklaminj rinkinj sudaro nedidelés vertés

atsiunCia reklaminj rinkinj, kurj
sudaro kalendorius, uzrasy
knygelé, raSiklis ir puodelis su

jmonés logotipu.

daiktai su Veiklos partnerio simbolika ar prekés
Zenklu, tokia dovana gali bdti laikoma
reprezentacine dovana.

Darbuotojas privalo informuoti Prevencijos vadovg
arba Atsakingg darbuotojg ir pateikti dovang
registruoti bei jvertinti Jmonéje nustatyta tvarka.

Vertinant dovang turi bati atsizvelgiama j jos verte,
pobidj, gavimo aplinkybes ir darbuotojo santykj su
dovang teikianciu Veiklos partneriu.
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Jeigu nustatoma, kad dovana atitinka ApraSo
nustatytus leistinos reprezentacinés dovanos
kriterijus, jg galima priimti. Jeigu dovana neatitinka
Siy kriterijy arba kelia interesy konflikto rizika, turi
bati imamasi veiksmy jai grazinti ar kitaip
disponuoti Jmonéje nustatyta tvarka.

1.11. | Darbuotojas vykdydamas darbo | Darbuotojas privalo atsisakyti jam siGlomy naudy
funkcijas (pvz., dalyvaudamas | ir vengti situacijuy, kurios galéty sudaryti jspadj, kad
vieSyjy pirkimy procedirose, | tokia nauda yra teikiama dél jo einamy pareigy.
atlikdamas kontrolés veiksmus ar | Tokios naudos priemimas gali kelti abejoniy dél
vykdydamas kitg su Veiklos | darbuotojo nesaliSkumo, objektyvumo ir priimamy
partneriais susijusig veiklg), i$ | sprendimy skaidrumo.

Veiklos partnerio ar jo atstovo

gauna tiesioginj pasitlymg arba | Apie tokj atvejj darbuotojas privalo nedelsdamas

uzuoming del galimybes | jam priimtinu budu informuoti Prevencijos vadova

nemokamai ar su nuolaida | arba Atsakingg darbuotojg, net jeigu Veiklos

pasinaudoti tam tikromis | partneris ar jo atstovas pasitlymg atsiemé arba

paslaugomis. tokius veiksmus nutrauké.
Nesant galimybés atsisakyti siGlomos naudos
arba jg grazinti, Sio fakio aplinkybés
registruojamos  Neteiséto  atlygio  registre,
vadovaujantis  Valstybés jmonés Ignalinos
atominés elektrinés veiksmy gavus neteisétg atlygj
tvarkos aprasu, patvirtintu 2025 m. geguzés 19 d.
generalinio direktoriaus jsakymu Nr. J[sTa-43.

1.12. | Veiklos partneris pakvie€ia |monés | Darbuotojas  turi jvertinti, ar dalyvavimas

darbuotojg | konferencijg ir pasitlo
apmokeéti skrydzio, viesbucio bei
maitinimo iSlaidas.

konferencijoje yra tiesiogiai susijes su jo
atliekamomis funkcijomis, profesinés kvalifikacijos
tobulinimu ar Jmonés interesy atstovavimu.

Veiklos partnerio apmokamos kelionés,
apgyvendinimo ir maitinimo i8laidos gali bati
laikomos reikSminga asmenine nauda ir Kkelli
interesy konflikto, SaliSkumo ar jo regimybés rizika.

Prie§ priimdamas kvietimg darbuotojas privalo
kreiptis | Prevencijos vadovg arba Atsakingg
darbuotojg dél situacijos jvertinimo. Sprendimas
del dalyvavimo turi bdti priimamas |monéje
nustatyta tvarka, jvertinus kvietimo tikslg, jo rysj su
darbuotojo pareigomis, naudos pobudj ir galimas
interesy konflikto rizikas.

Jeigu nustatoma, kad sitlomy iSlaidy apmokéjimas
néra batinas darbo funkcijoms vykdyti ar Jmonés
interesams atstovauti, darbuotojas tokio pasitlymo

priimti  negali. Jei darbuotojo dalyvavimas
konferencijoje  yra  pagristas tarnybinémis
funkcijomis, iSlaidos turéty bdti apmokamos

Jmonés nustatyta tvarka arba kitu teisétu ir skaidriu
badu.

2. Darbo santykiai
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2.1. | Moksleiviy grupé |monés | Darbuotojas nepriiminéja ir nepriiminés jokiy
darbuotojui, kuris vedé ekskursijg ir | sprendimy moksleiviy atzvilgiu, todél tokia dovana
pasakojo apie |monés veiklg, | gali bati vertinama kaip gauta pagal tradicijas,
padovanojo savo paciy pagamintg | kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo
suvenyrg su mokyklos simbolika. atliekamomis pareigomis.

Dovana turi bati pateikta registruoti ir jvertinti
Jmonéje nustatyta tvarka.

2.2. | ]Jmonés darbuotojas asmeninés | Dovana néra susijusi su darbuotojo atliekamomis
Sventés proga iS kolegy gauna | funkcijomis ar uzimamomis pareigomis, todél ji
simboliniy dovany (pvz.: géliy, | neregistruojama ir nevertinama.
atviruky ar pan.).

2.3. | Jmonés darbuotojas i | Tokiy dovany vadovas priimti, o darbuotojas teikti
komandiruotés ar atostogy | negali, nes jos baty teikiamos dél vadovo uzimamy
uzsienyje savo vadovui parveza | pareigy ir susijusios su pavaldumo santykiais.
suvenyrg, kurio verté yra 30 eury ar | Tarp Siy asmeny susikloste pavaldumo santykiai,
maziau. todél tiek vadovas, tiek darbuotojas privalo elgtis

taip, kad nekilty abejoniy dél galimo interesy
konflikto ar SaliSkumo.
Vadovas gali vaiSintis darbuotojy 8
komandiruociy ar atostogy parveztomis
lauktuvemis tik tuo atveju, jeigu jos skirtos visiems
Jmones ar atitinkamos komandos darbuotojams.
3. Neteisétas atlygis
3.1. | Imonés darbuotojas, po susitikimo | Tokie pinigai ar materialinés vertybés laikomi

darbo klausimais darbo vietoje
randa pinigy ar kity materialiniy
vertybiy, t. y. daikty, nesusijusiy su
nagrinéjamu klausimu.

neteisétu atlygiu. Darbuotojas privalo
nedelsdamas grazinti pinigus ar kitas materialines
vertybes juos perdavusiam asmeniui, jeigu tai
jmanoma nustatyti.

Esant galimybei, darbuotojas turi paaiskinti
asmeniui, kad jam gali bati teikiami tik su
nagrinéjamu klausimu tiesiogiai susije dokumentai
ir informacija. Taip pat darbuotojas turéty jspéti,
kad toks elgesys gali buati vertinamas kaip
korupcinio pobudZio veika, dél kurios neigiamos
teisinés pasekmeés gali Kkilti tiek sitlanCiam, tiek
priimaniam asmeniui. Darbuotojas taip pat turi
informuoti, kad apie tokj atvejj privalés pranesti
Prevencijos vadovui arba Atsakingam darbuotojui.

Apie tokj atvejj darbuotojas privalo nedelsdamas
jam priimtinu badu informuoti Prevencijos vadova
arba Atsakingg darbuotojg ir savo tiesioginj
vadovg, net jeigu asmuo véliau pinigus ar
materialines vertybes atsiémé arba nutraukeé
tokius veiksmus.

. Lobistai
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41.

Vieng i |monés padalinio vadovy
piety pakviecia registruotas
lobistas, veikiantis energetikos
srityje.

Padalinio vadovas gali susitikti su registruotu
lobistu  darbo klausimais, taciau privalo pats
apmokéti savo maitinimo, gérimy ar kitas su
susitikimu susijusias iSlaidas. Lobisto pasitlymas
apmokéti pietus ar kitas vaiSes laikytinas
nepagristos naudos sitlymu, kuris gali kelli
abejoniy del darbuotojo nesaliSkumo,
nepriklausomumo ir  priimamy  sprendimy
skaidrumo.

Apie susitikimg su lobistu ir pasitlymg apmokeéti
pietus ar kitas su susitikimu susijusias iSlaidas
darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti
Prevencijos vadovg arba Atsakingg darbuotoja.

Jeigu susitikimas vyksta lobistinés veiklos tikslais,
darbuotojas privalo uztikrinti jo skaidrumg ir
deklaruoti kontaktg teisés akty bei Jmoneés vidaus
dokumenty nustatyta tvarka, vadovaudamasis
2022 m. gruodzio 12 d. generalinio direktoriaus
jsakymu Nr. |sTa-639 patvirtinto Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo ir Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos
jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo
tvarkos apraso nuostatomis.

4.2.

Jmonés darbuotojg piety pakviecia
asmuo, kuris néra registruotas
lobistas, taCiau susitikimo metu
siekia aptarti energetikos sektoriaus
vystymosi tendencijas ar kitus su
Jmonés veikla susijusius klausimus.

Susitikimas savaime néra draudzZiamas. Taciau
darbuotojui draudziama priimti vaiSingumg ar kitg
nauda, kuri galéty bati suprantama kaip asmeniné
nauda, atlygis ar bandymas paveikti jo
nesaliSkuma, objektyvumg ar  priimamus
sprendimus.

Darbuotojas privalo pats apmokeéti savo piety,
gerimy ar kitas su susitikimu susijusias iSlaidas,
kad nekilty abejoniy dél jo veiklos skaidrumo ir
nepriklausomumo.

Apie susitikimg ir pasiilymg apmokéti pietus ar
kitas iSlaidas darbuotojas privalo nedelsdamas
informuoti Prevencijos vadovg arba Atsakingg
darbuotoja.

Jeigu susitikimo metu paaiskéja, kad asmuo siekia
daryti jtakg teiséklros procesams,
administraciniams sprendimams ar kitu budu
vykdyti lobisting veiklg, darbuotojas turi apie tai
papildomai informuoti Prevencijos vadovag arba
Atsakingg darbuotojg ir veikti pagal |monéje
nustatytg lobistinés veiklos kontakty deklaravimo
tvarka.

4.3.

Registruotas lobistas arba asmuo,
atstovaujantis  interesy  grupei,
susitikimo metu darbuotojui sitlo
dovang (pvz., reprezentacinj rinkinj,

Darbuotojams  draudziama priimti dovanas,
vaiSinguma, kvietimus j renginius ar kitokig naudag
i$ lobisty, lobistinés veiklos uzsakovy ar jy atstovy.
Tokios naudos priemimas gali sukelti interesy
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kvietimg | renginj, vaiSes ar kitokig
nauda).

konflikto rizikg, kelti abejoniy dél darbuotojo
nepriklausomumo ir neSaliSkumo bei sudaryti
prielaidas manyti, kad siekiama paveikti
darbuotojo priimamus sprendimus.

Darbuotojas privalo mandagiai atsisakyti sitlomos
dovanos ar kitos naudos ir paaiskinti, kad Jmonéje
galioja dovany ir vaiSingumo priémimo apribojimai.

Apie tokj pasidlymg darbuotojas privalo
nedelsdamas informuoti Prevencijos vadovg arba
Atsakingg darbuotojg, net jeigu dovanos ar kitos
naudos buvo atsisakyta ir sitlantis asmuo daugiau
tokiy veiksmy neatliko.

Jeigu dovana ar kita nauda buvo palikta, atsiysta
ar perduota darbuotojui be jo sutikimo ir jos
nejmanoma nedelsiant grazinti, tokio atvejo
aplinkybés registruojamos Neteiséto atlygio
registre, vadovaujantis Jmonéje nustatyta tvarka.

5. Mokymy organizavimas ir renginiai

5.1.

Keli Jmonés darbuotojai elektroniniu
pastu iS jmonés, i$ kurios Jmoné yra
ne kartg pirkusi renginiy
organizavimo paslaugas, gauna
kvietimus dalyvauti kasmet
organizuojamoje vadovy
konferencijoje. Vieno kvietimo verté
yra 600 Eury.

Jeigu darbuotojai | renginj kvie€iami dél jy einamy
pareigy, uzimamy pareigy statuso ar turimy
profesiniy rysiy, taiau dalyvavimas renginyje néra
tiesiogiai susijes su jy darbo funkcijy vykdymu ar
Jmonés interesy atstovavimu, toks kvietimas
laikytinas dovana, kurios priimti negalima.

Tokios dovanos priémimas gali kelti abejoniy dél
darbuotojo nesaliSkumo, objektyvumo ir skaidrumo
vykdant tarnybines pareigas, ypa¢ kai kvietimg
teikia esamas ar potencialus paslaugy teikéjas.

Darbuotojas privalo mandagiai atsisakyti kvietimo
ir apie gautg pasitlymag nedelsdamas informuoti
Prevencijos vadovg arba Atsakingg darbuotoja.

Jeigu dalyvavimas renginyje yra tiesiogiai susijes
su darbuotojo pareigy vykdymu, profesinés
kvalifikacijos tobulinimu ar |monés interesy
atstovavimu, sprendimas dél dalyvavimo turi bati
primamas |moneéje nustatyta tvarka, jvertinus
interesy konflikto ir skaidrumo rizikas.

5.2.

Jmonés darbuotojas gauna kvietimg
] mokymus, konferencijg ar kitg
renginj, kuriame dalyvavimas yra
nemokamas visiems dalyviams.

Tokiu atveju kvietimas nelaikomas dovana ar kita
nauda, nes renginio organizatorius vienodas
dalyvavimo saglygas taiko visiems dalyviams, o
darbuotojui iSskirtinis pranaSumas nesuteikiamas.

Toks kvietimas neregistruojamas Dovany registre
ir néra papildomai nevertinamas pagal dovany
priémimo reikalavimus.

TaCiau  darbuotojas  turéty jsitikinti, kad
dalyvavimas renginyje nekelia interesy konflikto
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rizikos ir nesusijes su siekiu daryti poveikj jo
priimamiems sprendimams.

5.3.

|monés darbuotojas gauna kvietimg
nemokamai dalyvauti renginyje, uz
kurj kitiems dalyviams taikomas
dalyvio mokestis.

Darbuotojas turi jvertinti Sias aplinkybes:

- ar darbuotojas j renginj kvieiamas kaip |monés
atstovas, pranes$éjas, lektorius, diskusijos dalyvis
ar atlikti kitg su jo pareigomis susijusig funkcija, o
renginio tema yra susijusi su jo veiklos sritimi ir (ar)
Jmonés interesy atstovavimu (pvz., darbuotojas
kvieCiamas skaityti praneSimg ar dalyvauti
diskusijoje vadovy konferencijoje, nemokant
dalyvio mokescio);

-ar nemokamas dalyvavimas yra susijes su
darbuotojo atliekamomis funkcijomis ir Jmonés
interesy atstovavimu, o ne suteikiamas Kkaip
asmeniné nauda;

- ar darbuotojui nesuteikiamos iSskirtinés salygos,
kurios galéty biti vertinamos kaip dovana ar kita
nauda;

- ar dalyvavimo salygos yra skaidrios ir pagrjstos.
Pavyzdziui, jeigu kitiems renginio praneséjams
taip pat netaikomas dalyvio mokestis, tokia sglyga
nelaikoma iSskirtine. Taciau jeigu nemokamas
dalyvavimas suteikiamas tik |monés darbuotojui,
batina papildomai jvertinti tokio kvietimo pobud; ir
tiksla.

Kilus abejoniy, ar nemokamas dalyvavimas gali
bati laikomas dovana ar kita nauda, darbuotojas
turéty kreiptis j Prevencijos vadovg arba Atsakingg
darbuotojg dél situacijos jvertinimo. Jei nustatoma,
kad nemokamas dalyvavimas suteikiamas dél
darbuotojo einamy pareigy ir néra susijes su jo
funkcijy vykdymu ar Jmonés interesy atstovavimu,
toks kvietimas neturéty bati priimamas.

5.4.

Vyksta renginys, kuriame dalyvauja
Jmonés darbuotojai, o jo metu
visiems dalyviams (ne tik Jmonés
darbuotojams) suteikiamos renginio
organizavimo priemonés ar vaisés
(pvz. bloknotas, rasiklis, pieStukas,
vanduo, maitinimas ir pan.).

Darbuotojai Siame renginyje dalyvauja vykdydami
darbo funkcijas, o visiems dalyviams vienodomis
salygomis teikiamos renginio organizavimo
priemonés ar vaiSés nelaikomos darbuotojui
individualiai suteikta nauda.

Dovana neregistruojama ir nevertinama.

5.5.

Jmonés  darbuotojas  dalyvauja
konferencijoje,  kurioje  visiems
dalyviams vienodomis sglygomis
organizuojama loterija. Darbuotojas
laimi priza.

Kadangi galimybé laiméti prizg suteikiama visiems
renginio dalyviams vienodomis sglygomis,
nepriklausomai nuo jy pareigy, statuso ar santykiy
su renginio organizatoriumi, toks prizas
nelaikomas dovana, teikiama dél darbuotojo
einamy pareigy.

Tokiu atveju prizas nelaikomas dovana pagal
Apra$a, jeigu jo gavimas nesusijes su darbuotojo
atliekamomis funkcijomis, priimamais sprendimais
ar tarnybine padétimi.
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Prizo registruoti ir vertinti nereikia.

Jeigu kyla abejoniy dél prizo gavimo aplinkybiy ar
nustatoma, kad darbuotojui buvo sudarytos
iSskirtinés salygos dalyvauti loterijoje ar konkurse,
darbuotojas turéty informuoti Prevencijos vadovg
arba Atsakingg darbuotojg dél situacijos jvertinimo.

5.6.

Jmonés darbuotojas konferencijoje,
dalyvauja diskusijoje ar kitu budu
atstovauja Jmone, o0 renginio
organizatoriai jam jteikia géliy
puokste kaip padéka uz dalyvavimag
renginyje.

Géliy puoksté, jteikta kaip jprastas padékos
Zenklas uz praneSima, ekspertinj pasisakymg ar
dalyvavimag renginyje, gali bati priimama, jeigu ji
nekelia interesy konflikto rizikos ir néra akivaizdziai
neproporcingos vertes.

Tokiu atveju gélés nelaikomos nauda, Kkuria
siekiama paveikti darbuotojo nesaliSkumg ar jo
primamus sprendimus, todél jy priémimas yra
priimtinas.

Dovana neregistruojama ir nevertinama, jeigu
pagal savo pobuldj laikoma jprastu mandagumo ir
padékos zenklu.
Kilus abejoniy dél dovanos vertés, jteikimo
aplinkybiy ar galimo rySio su darbuotojo
atliekamomis funkcijomis, darbuotojas turéty
kreiptis | Prevencijos vadovg arba Atsakingg
darbuotojg dél situacijos jvertinimo.

5.7.

|monés  darbuotojas  dalyvauja
renginyje, kuriame  atstovauja
Jmonei. Renginiui pasibaigus, jis
kvieCiamas | neoficialig, renginio
organizatoriy apmokamag
vakarieneg, kuri nejtraukta j renginio
programa.

Jmonés darbuotojas | renginj kvieCiamas dél
einamy pareigy, taciau vakariené jau néra
oficialios programos dalis. Todél vakarienéje jis
dalyvauty ne kaip Jmonés atstovas, vykdantis
tarnybines funkcijas, o kaip privatus asmuo. Tokiu
atveju organizatoriy apmokama vakariené laikoma
vaiSingumu, galinCiu sukelti interesy konflikto ar jo
regimybés rizikg

Jeigu darbuotojas noréty likti vakariengje, jis
galéty tai daryti savo léSomis, t. y. pats
susimokédamas uz maistg ir gérimus.
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Dovany valdymo tvarkos apraso
2 priedas

DOVANU IR RENGINIY PRIIMTINUMO VERTINIMO KRITERIJAI

Situacijos, kai darbuotojui siiloma dovana, gali bati jvairios, todél kiekvienu atveju,
prie§ dovang priimant ar jos atsisakant, batina jvertinti konkrec€ig situacijg ir visas su ja susijusias
aplinkybes. Pried apsisprendziant priimti dovana, darbuotojas turéty uzduoti sau Siuos klausimus:

1. Kodél 8i dovana sitloma man?

Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?

Ar tai vienkartiné dovana, ar i$ to paties asmens dovany gaunu reguliariai?

Kokie baty mano motyvai priimti Sig dovang?

Ar mano elgesys nepaskatino dovanotojg pasidlyti man 8ig dovang?

Kaip $i dovana gali paveikti mano ne$aliSkuma? Ar nesijausiu jsipareigojes(-usi)

ook wd

dovanotojui?
7. Ar galéCiau gautg dovang deklaruoti vieSai? Kaip jos priéemimg vertinty kolegos,
visuomené ir Ziniasklaida?

Prie$ apsisprendziant priimti kvietimg j renginj, turéty bati jvertinti Sie renginio
priimtinumo Kriterijai:

1. Kvietimo j renginj gavimo aplinkybés: priezastis, vieta, laikas ir pateikimo badas.

2. Ar asmeniui, kurj ketinama kviesti j organizuojama renginj, teisés aktai nenustato
papildomy apribojimy?

3. Renginio pobidis: dalykinis, profesinis ar pramoginis; ar jis tiesiogiai susijes su
darbuotojo atliekamomis funkcijomis.

4. Renginio apmokéjimo salygos: kas apmoka renginio iSlaidas (visas ar jy dalj) - Jmoné
ar kvietimg pateikes asmuo.

5. Ar kvietimg gavote tik Jus asmeniskai ar ir kiti Jmonés darbuotojai?

6. Ar renginys yra vieSas, t. y. ar jame gali dalyvauti bet kuris norintis asmuo?

7. Ar Jus renginyje dalyvausite tomis pa€iomis salygomis kaip ir kiti dalyviai?

8. Kvietimg pateikusio asmens ketinimai.

9. Ar kvietimas teikiamas vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu
tiekéju, sutarties sudarymo metu ar netrukus po jos sudarymo.

10. Ar priémus kvietimg nekils realls ar suvokiami jsipareigojimai kvietimg pateikusiam
asmeniui?
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Dovany valdymo tvarkos apraso
3 priedas

PRANESIMAS APIE GAUTA DOVANA

Dovanos ir (ar) kvietimo | renginj | [iraSyti datg]
gavimo data

Darbuotojo gavusio dovang ir (ar) | [jradyti pareigas, vardg ir pavarde]
kvietimg | renginj pareigos, vardas ir
pavardé

Darbuotojui dovang ir (ar) kvietimg j | [iraSyti ]
renginj jteikusio asmens vardas
pavardé/juridinio asmens pavadinimas

Dovanos ir (ar) kvietimo | renginj | [irasyti]
aprasymas

Preliminari dovanos verté, Eur [irasyti]

Dovanos ir (ar) kvietimo | renginj | [trumpai apraSyti, kada, kur ir kokiomis aplinkybémis
gavimo aplinkybés dovana ar kvietimas buvo gautas]

Dovanos ir (ar) kvietimo | renginj | [pasirinkti]
statusas (priimta, atsisakyta priimti,
grazinta)

Pastabos [jei yra, pvz., norimas panaudojimas]

Prane8ima teikia:

Darbuotojo pareigos, vardas, pavardé UzZpildymo data




Dovany valdymo tvarkos apraso

4 priedas
(Dovany registro forma)
DOVANUY REGISTRAS
Eil. | Darbuotojo | Gavimo Dovanos Aplinkybés (dovanojimo | Dovanotojas Verté, Eur Pastabos

Nr. | vardas, data apibudinimas | vieta, proga ar pan.)
pavardeé




Dovany valdymo tvarkos apraso

5 priedas
(Dovanos vertinimo akto forma)
DOVANOS VERTINIMO AKTAS
20__ m. d.
(data)
(miestas)
Eil. | Dovanag gavusio | Dovanos gavimo Dovanos Dovanojimo Dovanotojas Dovanos verté, Pastabos*
Nr. darbuotojo data apibddinimas aplinkybés Eur
vardas, pavardé
1.
Komisijos nariai:
(pareigos) (vardas, pavardé)
(pareigos) (vardas, pavarde)
(pareigos) (vardas, pavarde)

* pasitlymai ir (ar) pastabos dél dovanos grgzinimo dovanotojui ar dovanos gaveéjui, dovanos jtraukimo j apskaitg, dovanos naudojimo ar eksponavimo,
nuraSymo ir pan.




