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Tikimés, kad Tu:

o Turi aukstajj iSsilavinimag IT ar technologijy srityje.

e Turibent 3 mety IT ir 1 mety darby organizavimo patirtj.

o |Smanai IT infrastruktra, sauga, atsargines kopijas ir veiklos
testinuma.

o Gebi organizuoti, deleguoti ir kontroliuoti komandos darba.

o Gebitelkti, ugdyti ir motyvuoti komanda.

e Supranti IT paslaugy, incidenty, problemy ir pokyciy valdyma.

o Gebi dirbti su technine dokumentacija, tiekéjais ir paslaugy
sutartimis.

o Gerai moki angly kalba.

o Esiatsakingas, sistemiSkai mastantis ir orientuotas j rezultata.

Taves laukiancios atsakomybeés:

e Vadovausi T infrastruktdros komandai, organizuosi darbus ir
ugdysi darbuotojus.

o Uztikrinsi patikima, saugy ir nepertraukiama IT infrastrukttros
veikima.

o Valdysiincidentus, problemas, pokycius ir IT paslaugy testinuma.

e Prizilresi IT infrastruktiros standartus, konfigracijas ir
technologijy gyvavimo cikla.

o Uztikrinsi IT sauga, atsargines kopijas, duomeny atkdrima ir
prieigos kontrole.

e ValdysiIT turts, licencijas, CMDB ir infrastruktiros dokumentacija.

e Koordinuosi IT jrangos priezilra, remontg ir pirkimus.

o Valdysitiekéjus, SLA, KPI ir paslaugy kokybe.

o DalyvausiIT infrastruktiros modernizavimo ir diegimo
projektuose.

o Analizuosi rezultatus ir inicijuosi efektyvumo bei kasty
optimizavimo sprendimus.

Esame atominé komanda, kuri j Lietuvoje veikusios atominés
elektrinés uzdaryma ziliri ne kaip j pabaiga, bet kaip j nauja pradzia.
Valdome unikaly ir analogy Salyje neturintj megaprojekta — ripinamés
saugiu Lietuvos branduolinés veiklos palikimo sutvarkymu.

Mdasy ambicija - tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos
ekosistemos zaidéju, o misija iSskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés
veiklos palikimo tvarkymas, kuriant $varig aplinkg ateities kartoms.

Musy veiklos vizija siekia net 2100 metus, todél kandidatuoti gali tiek
Siandien, tiek ateityje.

Mes riipinamés savo darbuotojais ir siilome:

e galimybe prisidéti prie visai Lietuvai svarbaus projekto, kuriant saugig
ir Svarig aplinkg ateities kartoms;

o kelionés islaidy kompensavima ir apgyvendinima, kai darbus reikés
vykdyti jmonés biure Visagine.

o placias mokymosi, kvalifikacijos kélimo programas;

e papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

o lanksty darbo laiko grafikg ir hibridinio darbo galimybe, darbostogas;

e jmonés renginius, kuriuose galési ne tik atsipalaiduoti, bet ir stiprinti
rysius su kolegomis;

e darbo uzmokestj nuo 4 000 iki 4 800 Eur, neatskaicius
mokesciy. Konkretus darbo uzmokestis sutariamas su kandidatu,
atsizvelgiant j jo patirtj ir gebéjimg savarankiskai pasiekti rezultatus.

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda ,Infrastrukttiros vadovas (-&)”

prasome siysti el. pastu atranka@altra.lt.
| i8kilusius klausimus mielai atsakysime mob. tel.: +370 64805298.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir
nelaukdami atrankos pabaigos kviesime j pokalbj.

Informuojame, jog pagal LR branduolinés energijos jstatymo 50 straipsnj,
asmeniniai duomenys bus tikrinami po atrankos, pries sudarant darbo
sutartj.

Esame lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi
kandidatai, nediskriminuojant jy dél rasés, religijos, lyties, seksualinés
orientacijos ar amziaus, negalios ar dél kity su darbo vykdymu tiesiogiai
nesusijusiy pozymiuy.

Kandidatuodami Jas pateikiate V] Ignalinos atominei elektrinei savo asmens
duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite jmonés
Asmens duomeny tvarkymo taisyklese. www.altra.lt
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FOR A BETTER WORLD OF WORK
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