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Lietuvos atominés
transformacijos architektai

Veiklos procesuy
vadovas (-€)

Pozicija Strategijos padalinyje
Vilnius
Kvie¢iame kandidatuoti iki 2026-08-26

Tikimés, kad Tu:

o turi aukstajj iSsilavinima;

o turi 3+ mety darbo patirtj darbo patirtj jgyvendinant procesy
analizés, optimizavimo bei vystymo projektus jmonése;

o turi 3+ mety vadovaujamo darbo patirtj (vadovaujant komandai,
padaliniui arba organizuojant, koordinuojant ir kontroliuojant
darbuotojy veikla);

¢ iSmanai procesy modeliavimo standartus bei turi darbo patirties
su procesy modeliavimo sistemomis;

o puikiai moki lietuviy kalbg ir turi gerus angly kalbos jgidzius.

e pasizymilyderystés ir vadovavimo gebéjimais — gebi jkvépti,
ugdyti, sutelkti ir motyvuoti komanda, telkdamas (-a) jg bendry
tiksly siekimui ir poky¢iy jgyvendinimui.

Taves laukianc€ios atsakomybeés:

o formuosi ir valdysi jmonés veiklos procesy architektra, uztikrinsi
aiskig procesy struktdra, jy sasajas ir vientisuma;

¢ nustatysi vieningus procesy valdymo, apraSymo ir modeliavimo
principus bei uztikrinsi jy taikyma visoje jmonéje;

e analizuosi procesy efektyvuma ir veiklos rodiklius, identifikuosi
tobulintinas sritis, inicijuosi ir koordinuosi sprendimus, siekiant
geresniy rezultaty, kokybeés, optimalaus resursy naudojimo ir
kasty;

o aktyviai jsitrauksi j poky¢iy kdrima ir jgyvendinima, konsultuosi
padalinius procesy valdymo klausimais ir prisidesi prie nuolatinio
jmonés veiklos gerinimo.

Esameatominé komanda, kuri j Lietuvoje veikusios atominés
elektrinés uzdaryma zidiri ne kaip j pabaiga, bet kaip j nauja pradzia.
Valdome unikaly ir analogy $alyje neturintj megaprojekta — riipinamés
saugiu Lietuvos branduolinés veiklos palikimo sutvarkymu.

Masy ambicija - tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos
ekosistemos Zaidéju, o misija iSskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés
veiklos palikimo tvarkymas, kuriant Svarig aplinka ateities kartoms.

Masy veiklos vizija siekia net 2100 metus, todél kandidatuoti gali tiek
Siandien, tiek ateityje.

Mes rapinamés savo darbuotojais ir sitlome:

e galimybe prisidéti prie visai Lietuvai svarbaus projekto, kuriant

saugig ir Svarig aplinkg ateities kartoms;

kelionés iSlaidy kompensavima ir apgyvendinima, dirbant Visagine;

pladias mokymosi, kvalifikacijos kélimo programas;

papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

PERKS nuolaidy platformos sitlomas naudas;

lanksty darbo laiko grafikg ir hibridinio darbo galimybe,

darbostogas;

e jmonés renginius, kuriuose galési ne tik atsipalaiduoti, bet ir stiprinti
rysius su kolegomis;

e darbo uzmokestj nuo 4 500 iki 5 876 Eur, neatskaicius mokesgiy.
Konkretus darbo uzmokestis sutariamas su kandidatu, atsizvelgiant
i jo patirtj, kompetencijas.

Savo CV ir kitus dokumentus pateikite per ttps://dirbuvalstybei.vva.lt/
| i8kilusius klausimus mielai atsakysime mob. tel.: +370 640 26 594.

Informuojame, jog pagal LR branduolinés energijos jstatymo 50
straipsnj, asmeniniai duomenys bus tikrinami po atrankos, pries sudarant
darbo sutart].

Esame lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi
kandidatai, nediskriminuojant jy dél rasés, religijos, lyties, seksualinés
orientacijos ar amziaus, negalios ar dél kity su darbo vykdymu tiesiogiai
nesusijusiy pozymiuy.

Kandidatuodami Jus pateikiate V| Ignalinos atominei elektrinei savo
asmens duomenis. SusipaZinti, kaip tvarkome asmens duomenis
galite jmones Asmens duomeny tvarkymo taisyklese. www.altra.lt
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FOR A BETTER WORLD OF WORK
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