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Tikimés, kad Tu:

o esijgijes aukstajj iSsilavinima;

o turi bent 3 mety darbo patirtj veiklos vertinimo, taikant jvairius
darbuotojy vertinimo modelius (KPI, OKR), srityje;

o turi patirtj, dirbant su tarptautinemis kompetencijy ir atlygio
vertinimo metodikomis (pvz., Korn Ferry, Mercer, Willis Towers
Watson);

o turi papildoma kvalifikacijg ar sertifikatus susijusius su veiklos
vertinimu, kompetencijy modeliavimu ar atlygio sistemomis (pvz.,
Korn Ferry Hay Group, SHRM, CIPD) — privalumas;

o esidirbes su veiklos vertinimo ir talenty valdymo sistemomis (SAP
SuccessFactors, Workday, Oracle HCM ar kitomis) - privalumas;

o turi patirties su duomeny analizés jrankiais (Excel, Power Bl,
Tableau ar kt.);

o turi gerus angly kalbos jgldzius;

o esiatidus detalems, turi sisteminj pozilrj, puikiai sugebi veikti
savarankiskai, turi aukstg atsakomybeés lygj ir gebéjima spresti
kompleksines problemas.

Taves laukian€ios atsakomybeés:

o inicijuosiir jgyvendinsi kompetencijy zemélapio tobulinimo
projektus, integruojant juos j veiklos vertinima, pareigybiy karima ir
vertinimg;

o kursiir tobulinsi veiklos valdymo procesus, siekiant uztikrinti
nuolatinj veiklos efektyvumo augima;

o stebesi veiklos vertinimo rodiklius, analizuosi duomenis ir teiksi
izvalgas veiklos gerinimui;

o vertinsi pareigybiy lygius, sistemingai analizuosi duomenis ir teiksi
rekomendacijas vadovames;

e uzmegsiir palaikysi glaudy bendradarbiavima su visy lygiy
vadovais, uztikrinant efektyvy veiklos procesy jgyvendinima.

Esame atominé komanda, kuri j Lietuvoje veikusios atominés
elektrinés uzdaryma zilri ne kaip j pabaiga, bet kaip j nauja pradzia.
Valdome unikaly ir analogy Salyje neturintj megaprojekta —
rapinameés saugiu Lietuvos branduolinés veiklos palikimo
sutvarkymu.

Miusy ambicija — tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos
ekosistemos Zaidéju, o misija iSskirtinai ilgalaiké — tvarus
branduolinés veiklos palikimo tvarkymas, kuriant Svarig aplinkg
ateities kartoms.

Muasy veiklos vizija siekia net 2100 metus, todél kandidatuoti gali
tiek Siandien, tiek ateityje.

Mes riipinamés savo darbuotojais ir siilome:

e galimybe prisidéeti prie visai Lietuvai svarbaus projekto, kuriant
saugig ir Svarig aplinkg ateities kartoms;

e placias mokymosi, kvalifikacijos kelimo programas;

e papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

o lanksty darbo laiko grafikg ir hibridinio darbo galimybe, darbostogas;

e jmonés renginius, kuriuose galési ne tik atsipalaiduoti, bet ir stiprinti
rySius su kolegomis;

e darbo uzmokestj nuo 3 500 iki 4 300 Eur, neatskaicius
mokes¢iy. Konkretus darbo uzmokestis sutariamas su kandidatu,
atsizvelgiant j jo patirtj, kompetencijas ir gebejima savarankiskai
pasiekti rezultatus.

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda ,Veiklos valdymo partneris (-&)”

prasome siysti el. pastu atranka@altra.lt.
| iSkilusius klausimus mielai atsakysime mob. tel.: +370 640 26 594.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir
nelaukdami atrankos pabaigos kviesime j pokalbj.

Informuojame, jog pagal LR branduolinés energijos jstatymo 50
straipsnj, asmeniniai duomenys bus tikrinami po atrankos, prie$ sudarant
darbo sutart].

Esame lygias galimybes uztikrinanti darboviete, kurioje laukiami visi
kandidatai, nediskriminuojant jy del rases, religijos, lyties, seksualines
orientacijos ar amziaus, negalios ar del kity su darbo vykdymu tiesiogiai
nesusijusiy pozymiu.

Kandidatuodami Jas pateikiate V| Ignalinos atominei elektrinei savo asmens
duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite jmonées
Asmens duomeny tvarkymo taisyklese. www.altra.lt
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