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Infrastruktdros vystymo projekty komanda
Vilnius

Kviediame kandidatuoti iki 2026-11-10
Atranka galime uzbaigti ir ankscéiau, todél nedvejokite ir kandidatuokite

Tikimés, kad Tu:

Turi bent 3 mety patirtj valdant ar koordinuojant IT projektus ar
projekty portfelj.

Turi praktinés patirties valdant terminus, rizikas, prioritetus,
tiekéjus ir suinteresuotas Salis.

Turi pakankamag IT ir technologiniy sistemy supratima darbui su
IT, OT, inZinerijos ir kibernetinio saugumo specialistais.

Supranti sistemy integracijy, techniniy specifikacijy ir galimybiy
studijy rengimo principus.

Gebi koordinuoti kelias tarpusavyje susijusias iniciatyvas ir aiSkiai
komunikuoti su specialistais, tickéjais bei vadovybe.

Turi aukstajj iSsilavinimg projekty valdymo, IT ar inzinerijos srities
iSsilavinima;

Laisvai bendrauiji lietuviy ir angly kalbomis.

Privalumai:

Patirtis valdant IT/OT, infrastruktdros ar kitus technologiskai
sudeétingus projektus.

Patirtis su galimybiy studijomis, techninémis specifikacijomis,
tiekéjais ar pirkimy procesais.

Patirtis su ES finansuojamais projektais ar CPVA.

Projekty valdymo metodiky taikymo patirtis ar sertifikatas.

IT/OT architektdros, kibernetinio saugumo, veiklos testinumo ar
NIS2 / IEC 62443 iSmanymas.

Taves laukian&ios atsakomybeés:

Koordinuosi penkiy galimybiy studijy ir susijusiy rezultaty rengima.

Organizuosi informacijos surinkima, darbo sesijas, objekty
apZzidras ir rezultaty derinima.

Koordinuosi IT/OT architektaros, integracijy, kibernetinio
saugumo, riziky, alternatyvy ir biudzeto analize.

Uztikrinsi techniniy specifikacijy, veiksmy plany ir vadovybei skirty
santrauky parengima.

Koordinuosi vidiniy komandy, konsultanty, tiekéjy ir rangovy
darba.

PriziGresi IT projekty portfelj, prioritetus, terminus, rizikas ir
tarpusavio priklausomybes.

Esame atominé komanda, kuri j Lietuvoje veikusios atominés
elektrinés uzdaryma ziliri ne kaip j pabaiga, bet kaip j nauja pradzia.
Valdome unikaly ir analogy Salyje neturintj megaprojekta — ripinamés
saugiu Lietuvos branduolinés veiklos palikimo sutvarkymu.

Mdasy ambicija - tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos
ekosistemos zaidéju, o misija iSskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés
veiklos palikimo tvarkymas, kuriant $varig aplinkg ateities kartoms.

Musy veiklos vizija siekia net 2100 metus, todél kandidatuoti gali tiek
Siandien, tiek ateityje.

Mes rlipinamés savo darbuotojais ir siilome:

e galimybe prisidéti prie visai Lietuvai svarbaus projekto, kuriant saugig
ir Svarig aplinkg ateities kartoms;

o kelionés islaidy kompensavima ir apgyvendinima (kai darbus reikés
vykdyti jmonés biure Visagine);

o pladias mokymosi, kvallifikacijos kélimo programas;

e papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

e PERKS nuolaidy platformos sitlomas naudas;

o lanksty darbo laiko grafikg ir hibridinio darbo galimybe, darbostogas;

e jmonés renginius, kuriuose galési ne tik atsipalaiduoti, bet ir stiprinti
rySius su kolegomis;

e darbo uzmokestj nuo 5 000 iki 6 800 Eur, neatskaiCius mokesciy.
Konkretus darbo uzmokestis sutariamas su kandidatu, atsizvelgiant j
jo patirtj, kompetencijas.

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda ,Informaciniy technologijy
projekto vadovas” prasome siysti el. pastu atranka@altra.lt.
| i8kilusius klausimus mielai atsakysime mob. tel.: +370 640 26 594.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir
nelaukdami atrankos pabaigos kviesime j pokalbj.

Informuojame, jog pagal LR branduolinés energijos jstatymo 50 straipsnj,
asmeniniai duomenys bus tikrinami po atrankos, pries sudarant darbo
sutartj.

Esame lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi
kandidatai, nediskriminuojant jy dél rasés, religijos, lyties, seksualinés
orientacijos ar amziaus, negalios ar dél kity su darbo vykdymu tiesiogiai
nesusijusiy pozymiuy.

Kandidatuodami Jas pateikiate V] Ignalinos atominei elektrinei savo asmens
duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite jmonés
Asmens duomeny tvarkymo taisyklese. www.altra.lt
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