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Lietuvos atominés
transformacijos architektai

Kokybes ir atitikties
vadovas (-€)

Laboratoriniy tyrimy, kokybés ir atitikties veikla
Visaginas - Vilnius

Kvieéiame kandidatuoti iki 2026-11-03
Atranka galime uzbaigti ir anks¢iau, todél nedvejokite ir kandidatuokite

Tikimés, kad Tu:

o Turi aukstajj iSsilavinimg matematikos, fiziniy, gyvybés, inZinerijos
moksly, teises, ar verslo vadybos srityje.

o Turitrejy mety darbo patirtj sertifikuotos kokybés vadybos sistemos
valdymo srityje.

o Puikiai komunikuoji lietuviy kalba.

e Turi vadovavimo, lyderystés gebéjimu: jkvepti, ugdyti, sutelkti ir
motyvuoti komandag bendry tiksly siekimui ir pokyciy jgyvendinimui;

o Turi vieneriy mety vadovaujamo darbo patirties (struktdriniam
padaliniui ar jo vienetui, komandai ar vykdant funkcijas, kuriose reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darba).

o Esiproaktyvus (-i), pastebi galimybes, inicijuoji pokycius ir prisiimi
atsakomybe uz jy jgyvendinima;

o Gebitelkti ir jgalinti komanda, skatinti bendradarbiavima bei kurti j
rezultatus orientuotg darbo aplinka.

Taves laukian&ios atsakomybeés:

e Planuosi, organizuosi ir kontroliuosi laboratorijy vadybos sistemos
atitikties komandos darba.

o Uztikrinsi laboratorijy vadybos sistemos atitiktj LST EN ISO/IEC
17025 ir LST EN ISO/IEC 17020 standarty reikalavimams.

e Rengsiir laiku atnaujinsi laboratorijy vadybos sistemos dokumentus
ir kokybeés politikas.

¢ Planuosi, organizuosi ir vykdysi laboratorijy vidaus auditus.

o Uztikrinsi metinés laboratorijy vadovybés vertinamosios analizes
atlikima.

e Planuosi, koordinuosi ir kontroliuosi korekciniy ir prevenciniy
veiksmy vykdyma bei Siy veiksmy rezultatyvumo jvertinima.

o Atstovausilaboratorijas akreditavimo institucijoms vadybos
sistemos ir kokybes audity klausimais.

o identifikuoti tobulintinas sritis, inicijucti ir jgyvendinti procesy
tobulinimo priemones, uztikrinandias kokybe ir kasty optimizavima.

Esameatominé komanda, kuri j Lietuvoje veikusios atominés
elektrinés uzdaryma zidiri ne kaip j pabaiga, bet kaip j nauja pradzia.
Valdome unikaly ir analogy $alyje neturintj megaprojekta — riipinamés
saugiu Lietuvos branduolinés veiklos palikimo sutvarkymu.

Mdasy ambicija - tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos
ekosistemos Zaidéju, o misija iSskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés
veiklos palikimo tvarkymas, kuriant Svaria aplinkg ateities kartoms.

Mdasy veiklos vizija siekia net 2100 metus, todél kandidatuoti gali tiek
Siandien, tiek ateityje.

Mes ripinamés savo darbuotojais ir silome:

e galimybe prisidéti prie visai Lietuvai svarbaus projekto, kuriant
saugig ir Svarig aplinkg ateities kartoms;

o kelionés islaidy kompensavima ir apgyvendinima, dirbant Visagine
(reikalingas buvimas Visagine bent 2 dienas per savaite).

o pladias mokymosi, kvalifikacijos kélimo programas;

o papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

e PERKS nuolaidy platformos sitlomas naudas;

o lanksty darbo laiko grafikg ir hibridinio darbo galimybe, darbostogas;

e jmonés renginius , kuriuose galési ne tik atsipalaiduoti, bet ir stiprinti
rySius su kolegomis;

e darbo uzmokestj nuo 2 900 iki 3 700 Eur, neatskaiCius mokesciy.
Konkretus darbo uzmokestis sutariamas su kandidatu, atsizvelgiant j
jo patirtj ir gebéjima savarankiskai pasiekti rezultatus.

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda ,Kokybés ir atitikties vadovas”

prasome siysti el. pastu atranka@altra.lt.
| i8kilusius klausimus mielai atsakysime mob. tel.: +370 659 26 367.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir
nelaukdami atrankos pabaigos kviesime j pokalbj.

Informuojame, jog pagal LR branduolinés energijos jstatymo 50 straipsnj,
asmeniniai duomenys bus tikrinami po atrankos, pries sudarant darbo
sutart].

Esame lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi
kandidatai, nediskriminuojant jy del rasés, religijos, lyties, seksualinés
orientacijos ar amziaus, negalios ar dél kity su darbo vykdymu tiesiogiai

nesusijusiy pozymiy.

Kandidatuodami Jas pateikiate V] Ignalinos atominei elektrinei savo asmens
duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite jmonés
Asmens duomeny tvarkymo taisyklese. www.altra.lt
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