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Kvieéiame kandidatuoti iki 2026-11-20
Atranka galime uzbaigti ir anks¢iau, todél nedvejokite ir kandidatuokite

Tikimés, kad Tu:

o Turi specialyjj vidurinj / aukstesnijjj iSsilavinima.

e Turitrejy mety darbo patirtj jrangos techninés priezitros srityje.

o Puikiai komunikuoji lietuviy kalba.

e Turi dviejy mety vadovaujamo darbo patirties (struktlriniam
padaliniui ar jo vienetui, komandai ar vykdant funkcijas, kuriose reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupés darba).

e Turi lyderystés gebéjimy: jkvépti, ugdyti, sutelkti ir motyvuoti
komanda bendry tiksly siekimui ir pokyciy jgyvendinimui.

Taves laukiancios atsakomybeés:

e Analizuosi ir derinsi metinius ir ménesio darbo planus, atsizvelgiant |
darby prioritetus ir turimus isteklius;

o Nustatysi neplaniniy darby atlikimo prioritetus, paskirstysi uzduotis
bei kontroliuoti planiniy ir neplaniniy darby vykdyma;

e Priimsi sprendimus priskirtos jrangos techninés prieziGros ir
remonto klausimais;

e Analizuosi jrangos/sistemy gedimus, organizuosi gedimy Salinima,
uztikrinant bendradarbiavima tarp meistry;

¢ Analizuosi informacijg apie pateikta komplektavimo daliy, medziagy
ir jrangos poreikj, teiksi jj tvirtinimui arba koregavimui;

o Tikrinsi ir analizuosi rengiamy dokumenty turinio kokybe;

o Instruktuosi meistrus ir kontroliuosi jy vykdomy instruktavimy
atlikimg laiku darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos ir
radiacinés saugos klausimais;

e Planuosi pavaldaus personalo mokymy poreikj bei dalyvausi
personalo atestacijy komisijy darbe;

o Vadovausi prieSgaisrinéms treniruotéms;

o Vykdysi krany darby vadovo funkcijas;

e Vykdysi kroviniy kélimo krany priezidros meistro ir lifty prieziros
meistro funkcijas.

Esameatominé komanda, kuri j Lietuvoje veikusios atominés
elektrinés uzdaryma zidiri ne kaip j pabaiga, bet kaip j nauja pradzia.
Valdome unikaly ir analogy $alyje neturintj megaprojekta — riipinamés
saugiu Lietuvos branduolinés veiklos palikimo sutvarkymu.

Mdasy ambicija - tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos
ekosistemos Zaidéju, o misija iSskirtinai ilgalaiké — tvarus branduolinés
veiklos palikimo tvarkymas, kuriant Svaria aplinkg ateities kartoms.

Mdasy veiklos vizija siekia net 2100 metus, todél kandidatuoti gali tiek
Siandien, tiek ateityje.

Mes ripinamés savo darbuotojais ir silome:

e galimybe prisidéti prie visai Lietuvai svarbaus projekto, kuriant
saugig ir Svarig aplinkg ateities kartoms;

¢ placias mokymosi, kvalifikacijos kélimo programas;

¢ papildomus sveikatos ir nelaimingy atsitikimy draudimus;

e PERKS nuolaidy platformos sillomas naudas;

e jmonés renginius, kuriuose galési ne tik atsipalaiduoti, bet ir stiprinti
rysSius su kolegomis;

e darbo uzmokestj nuo 3200 iki 3600 Eur, neatskaidius mokesdiy.
Konkretus darbo uzmokestis sutariamas su kandidatu, atsizvelgiant j
jo patirtj ir gebéjima savarankiskai pasiekti rezultatus.

Gyvenimo aprasyma (CV) su nuoroda ,Specialiosios jrangos vadovas”

prasome siysti el. pastu atranka@altra.lt.
| i8kilusius klausimus mielai atsakysime mob. tel.: +370 659 26 367.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir
nelaukdami atrankos pabaigos kviesime j pokalbj.

Informuojame, jog pagal LR branduolinés energijos jstatymo 50 straipsnj,
asmeniniai duomenys bus tikrinami po atrankos, pries sudarant darbo
sutart].

Esame lygias galimybes uztikrinanti darbovieté, kurioje laukiami visi
kandidatai, nediskriminuojant jy del rasés, religijos, lyties, seksualinés
orientacijos ar amziaus, negalios ar dél kity su darbo vykdymu tiesiogiai
nesusijusiy pozymiy.

Kandidatuodami Jas pateikiate V] Ignalinos atominei elektrinei savo asmens
duomenis. Susipazinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite jmonés
Asmens duomeny tvarkymo taisyklese. www.altra.lt
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