
Kviečiame kandidatuoti iki 2026-11-20

Atranką galime užbaigti ir anksčiau, todėl nedvejokite ir kandidatuokite

Mechanikos
Specialiosios įrangos
vadovas (-ė) 

Lietuvos atominės
transformacijos architektai

Kandidatuodami Jūs pateikiate VĮ Ignalinos atominei elektrinei savo asmens
duomenis. Susipažinti, kaip tvarkome asmens duomenis galite įmonės
Asmens duomenų tvarkymo taisyklėse. www.altra.lt 

Sužinokite daugiau:
www.altra.lt

Tikimės, kad Tu:

Turi specialųjį vidurinį / aukštesnįjį išsilavinimą.
Turi trejų metų darbo patirtį įrangos techninės priežiūros srityje.
Puikiai komunikuoji lietuvių kalba. 
Turi dviejų metų vadovaujamo darbo patirties (struktūriniam
padaliniui ar jo vienetui, komandai ar vykdant funkcijas, kuriose reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmenų grupės darbą). 
Turi lyderystės gebėjimų: įkvėpti, ugdyti, sutelkti ir motyvuoti
komandą bendrų tikslų siekimui ir pokyčių įgyvendinimui. 

Tavęs laukiančios atsakomybės:

Analizuosi ir derinsi metinius ir mėnesio darbo planus, atsižvelgiant į
darbų prioritetus ir turimus išteklius; 
Nustatysi neplaninių darbų atlikimo prioritetus, paskirstysi užduotis
bei kontroliuoti planinių ir neplaninių darbų vykdymą; 
Priimsi sprendimus priskirtos įrangos techninės priežiūros ir
remonto klausimais; 
Analizuosi įrangos/sistemų gedimus, organizuosi gedimų šalinimą,
užtikrinant bendradarbiavimą tarp meistrų; 
Analizuosi informaciją apie pateiktą komplektavimo dalių, medžiagų
ir įrangos poreikį, teiksi jį tvirtinimui arba koregavimui; 
Tikrinsi ir analizuosi rengiamų dokumentų turinio kokybę; 
Instruktuosi meistrus ir kontroliuosi jų vykdomų instruktavimų
atlikimą laiku darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos ir
radiacinės saugos klausimais; 
Planuosi pavaldaus personalo mokymų poreikį bei dalyvausi
personalo atestacijų komisijų darbe; 
Vadovausi priešgaisrinėms treniruotėms; 
Vykdysi kranų darbų vadovo funkcijas;  
Vykdysi krovinių kėlimo kranų priežiūros meistro ir liftų priežiūros
meistro funkcijas. 

Esame atominė komanda, kuri į Lietuvoje veikusios atominės
elektrinės uždarymą žiūri ne kaip į pabaigą, bet kaip į naują pradžią.
Valdome unikalų ir analogų šalyje neturintį megaprojektą – rūpinamės
saugiu Lietuvos branduolinės veiklos palikimo sutvarkymu. 

Mūsų ambicija – tapti naujos kartos energetikos ir aplinkosaugos
ekosistemos žaidėju, o misija išskirtinai ilgalaikė – tvarus branduolinės
veiklos palikimo tvarkymas, kuriant švarią aplinką ateities kartoms.

Mūsų veiklos vizija siekia net 2100 metus, todėl kandidatuoti gali tiek
šiandien, tiek ateityje.

Mes rūpinamės savo darbuotojais ir siūlome:

galimybę prisidėti prie visai Lietuvai svarbaus projekto, kuriant
saugią ir švarią aplinką ateities kartoms;
plačias mokymosi, kvalifikacijos kėlimo programas;
papildomus sveikatos ir nelaimingų atsitikimų draudimus;
PERKS nuolaidų platformos siūlomas naudas;
įmonės renginius , kuriuose galėsi ne tik atsipalaiduoti, bet ir stiprinti
ryšius su kolegomis;
darbo užmokestį nuo  3200 iki  3600 Eur, neatskaičius mokesčių.
Konkretus darbo užmokestis sutariamas su kandidatu, atsižvelgiant į
jo patirtį ir gebėjimą savarankiškai pasiekti rezultatus.

Gyvenimo aprašymą (CV) su nuoroda „Specialiosios įrangos vadovas”
prašome siųsti el. paštu atranka@altra.lt. 
Į iškilusius klausimus mielai atsakysime mob. tel.: +370 659 26 367.

Apie atrankos rezultatus informuosime tik atrinktus kandidatus ir
nelaukdami atrankos pabaigos kviesime į pokalbį. 
Informuojame, jog pagal LR branduolinės energijos įstatymo 50 straipsnį,
asmeniniai duomenys bus tikrinami po atrankos, prieš sudarant darbo
sutartį.

Esame lygias galimybes užtikrinanti darbovietė, kurioje laukiami visi
kandidatai, nediskriminuojant jų dėl rasės, religijos, lyties, seksualinės
orientacijos ar amžiaus, negalios ar dėl kitų su darbo vykdymu tiesiogiai
nesusijusių požymių. 

Techninės priežiūros veikla

Visaginas 
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